Traducere din limba englezd

COMITETUL REPREZENTANTILOR

Comitetul Reprezentantilor este infiintat, organizat, are atributii si functioneaza n conformitate cu
prevederile legale in vigoare, precum si cu prevederile Actului Constitutiv al Fondul Proprietatea
S.A. (,,Societatea”), aprobat iIn Adunarea Generald a Actionarilor.

Societatea este administrata de un administrator de fonduri de investitii alternative, care detine, de
asemenea, functia de Administrator Unic, sub supravegherea Comitetului Reprezentantilor, care
este format din 5 membri (,,Comitetul/CR”).

Fiecare membru independent trebuie sa prezinte o declaratie conform careia este independent la
data numirii sale pentru a fi ales sau reales, precum si atunci cand are loc orice schimbare in
statutul sau, prin demonstrarea motivelor pentru care este considerat de independent din punctul de
vedere al caracterului si rational in practica si in conformitate cu urmatoarele criterii:

a) sa nu fie CEO/director executiv al Societatii si/sau al Administratorului Fondului sau al
unei societati controlate de oricare dintre acestia si sa nu fi detinut aceasta functie in ultimii
cinci ani;

b) sa nu fie angajat al Societatii si/sau al Administratorului Fondului sau al unei societati
controlate de oricare dintre acestea si sa nu fi detinut o astfel de functie in ultimii cinci (5)
ani;

C) sd nu primeascd si sd nu fi primit o remuneratie suplimentara sau alte avantaje de la
Societate si/sau de la Administratorul Fondului sau de la o societate controlatd de oricare
dintre acestia, cu exceptia celor care corespund calitatii de membru neexecutiv al
Comitetului;

d) sa nu fie sau sa nu fi fost angajat sau sa nu aiba sau sa nu fi avut nicio relatie contractuala
in cursul anului precedent, cu un actionar majoritar al Societatii, care sa controleze mai
mult de 10% din drepturile de vot sau cu o societate controlatd de acesta;

e) sa nu aiba si sa nu fi avut in anul precedent o relatie de afaceri sau profesionald cu
Societatea si/sau cu Administratorul Fondului sau cu o societate controlata de oricare dintre
acestia, fie direct, fie ca si client, partener, actionar, membru al Consiliului/Administrator,
CEO/director executiv sau angajat al unei societdti care are o astfel de relatie daca, prin
caracterul sau substantial, aceasta relatie i-ar putea afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie si sa nu fi fost in ultimii trei ani auditorul extern sau intern sau un partener sau
asociat salariat al actualului auditor financiar extern sau intern al Societdtii sau al unei
societati controlate de acesta;

g) sanu fie CEO/director executiv al unei alte societdti in care un alt CEO/director executiv al
Societdtii este director neexecutiv, sa nu detina functii de director in ambele societati sau sa
nu aibd legaturi semnificative cu Societatea si/sau cu Administratorul Fondului si/sau cu
alti membri ai Comitetului prin implicarea in alte societdti sau organisme;

h) sa nu fi fost membru al Comitetului Reprezentantilor Societdtii timp de mai mult de
doisprezece ani;

1) sa nu aiba legaturi de familie cu o persoana care se afla in situatiile mentionate la literele
(a) st (d) de mai sus.

Fiecare membru al Comitetului ar trebui sa prezinte actionarilor si potentialilor investitori, inainte
de numirea sa si pe durata mandatului sdu, alte acorduri si angajamente profesionale relativ
permanente, inclusiv functiile executive si neexecutive detinute in cadrul Consiliului unor societati
comerciale si institutii non-profit.



Fiecare membru al Comitetului ar trebui sa prezinte Comitetului informatii privind orice relatie cu
un actionar care detine, direct sau indirect, actiuni reprezentdnd mai mult de 5 % din toate
drepturile de vot. Aceastd obligatie se refera la orice tip de relatie care poate afecta pozitia
membrului cu privire la chestiunile decise de Comitet.

Membrii Comitetului Reprezentantilor pot fi actionari ai Fondul Proprietatea sau ai altor persoane
desemnate de actionari si trebuie sd aiba experienta si cunostintele necesare pentru a putea primi
rapoartele de la Administratorul Fondului si de la consultanti si, In baza informatiilor primite, sa
aprecieze meritele conducerii Fondului Proprietatea in limitele obiectivelor si principiilor stabilite
prin politica de investitii, precum si prin legile si reglementarile aplicabile. De asemenea, membrii
Comitetului Reprezentantilor trebuie sa fie calificati in mod corespunzator pentru a decide (in
cazul 1n care este nevoie cu sprijinul unui consultant independent) daca tranzactiile propuse de
Administratorul Fondului care necesitd aprobarea Comitetului Reprezentantilor sunt luate in
avantajul actionarilor.

Consultantii independenti vor fi selectati in conformitate cu principiile concurentei loiale,
transparentei, nediscrimindrii, egalitatii de tratament si confidentialitatii, iar cheltuielile suportate
in legaturd cu plata acestora vor fi suportate din bugetul Societatii.

Comitetul Reprezentantilor alege un Presedinte dintre membrii sai.

Adundrile Comitetului Reprezentantilor au loc cel putin trimestrial; cu toate acestea, astfel de
adundri pot fi convocate ori de cate ori este necesar. Presedintele, oricare dintre membrii sai sau
Administratorul Fondului va convoca Comitetul Reprezentantilor. Comitetul Reprezentantilor se
intruneste In termen de maximum sapte (7) zile de la data convocidrii sale.

Presedintele Comitetului Reprezentantilor sau, in absenta acestuia, un membru al Comitetului
Reprezentantilor desemnat prin votul celorlalti membri in scopul prezidarii adunarii va asigura
desfasurarea corectd a adundrilor. Adundrile Comitetului Reprezentantilor au loc la sediul Fondul
Proprietatea sau in alt loc stabilit de comun acord de membrii Comitetului Reprezentantilor si de
Administratorul Unic al Fondul Proprietatea SA, sau prin mijloace electronice (de exemplu
telefon, videoconferintd).

Comitetul Reprezentantilor adopta decizii valabile in prezenta majoritatii absolute a membrilor sai.

Membrii Comitetului Reprezentantilor pot fi reprezentati in cadrul adundrilor Comitetului
Reprezentantilor numai de catre alti membri ai Comitetului Reprezentantilor, in baza unei
imputerniciri scrise speciald, prezentatd in original, la deschiderea adundrii. Un membru al
Comitetului Reprezentantilor poate reprezenta un singur membru absent. Imputernicirea se
ataseaza la procesul-verbal.

In cazul in care conditia de majoritate absolutd nu poate fi indeplinitd pentru a avea cvorumul
necesar pentru adoptarea unei decizii, Presedintele Comitetului Reprezentantilor va transmite o
notificare pentru o a doua adunare a Comitetului Reprezentantilor, avand aceeasi ordine de zi ca si
prima, pentru a discuta aceastd ordine de zi. In cazul in care conditia de majoritate absoluti nu
poate fi indeplinitd pentru a avea cvorumul necesar pentru adoptarea unei decizii de trei ori
consecutiv, Presedintele Comitetului Reprezentantilor va solicita Administratorului Fondului sa
convoace adunarea generald a actionarilor pentru a decide In mod corespunzdtor cu privire la
deciziile respective; in cazul in care Administratorul Fondului nu il convoaca, oricare dintre



membrii Comitetului Reprezentantilor va avea dreptul de a convoca adunarea generala, tinand cont
de caracterul urgent al deciziei.

In cazul eliberarii din functie a unuia sau mai multor membri ai Comitetului Reprezentantilor,
adunarea generala a actionarilor va fi convocata imediat pentru numirea noilor membri. Pana la
decizia adunarii generale, ceilalti membri ai Comitetului Reprezentantilor pot desemna membri ad
interim pentru a indeplini functiile vacante. Decizia Comitetului Reprezentantilor privind numirea
membrilor ad interim va fi comunicata Administratorului Fondului, auditorului si va fi depusa la
Registrul Comertului.

In timpul adunirilor Comitetului Reprezentantilor Societitii, membrii pot participa la astfel de
intalniri 1n persoand, prin reprezentanti sau prin corespondentd. Adundrile Comitetului
Reprezentantilor pot fi, de asemenea, organizate prin telefon sau prin videoconferinta sau prin alte
mijloace de comunicare care permit tuturor persoanelor care participd la adunare sia se auda
reciproc, participarea la o astfel de adunare fiind considerata participare personald in scopul
indeplinirii cerintelor privind cvorumul si votul.

Orice membru al Comitetului poate vota prin corespondentd pentru orice problema supusa
aprobarii.

Avand in vedere stabilirea dreptului de a vota prin corespondentd, un drept care poate fi exercitat
de catre oricare dintre membrii Comitetului, cvorumul legal care trebuie sa fie Intrunit pentru buna
desfasurare a adundrilor, se calculeazd prin includerea voturilor considerate ca fiind valabil
exprimate prin corespondenta.

Comitetul Reprezentantilor are urmatoarele atributii si functii:

(1) Ca urmare a informatiilor primite de la Administratorul Fondului cu privire la convocarea
adundrii generale ordinare si/sau extraordinare a actionarilor, daca considerd necesar, introducerea
unor aspecte suplimentare in textul convocdrii adunarii generale a actionarilor;

(2) Primeste de la Administratorul Fondului informatiile referitoare la raspunsurile la cererile
scrise depuse de catre actionari inainte de data adunarii generale a actionarilor, pe teme legate de
activitatea Fondul Proprietatea; in masura in care considerd necesar, solicitd Administratorului
Fondului de Investitii Alternative sd furnizeze clarificari suplimentare pentru a se asigura ca astfel
de solicitari scrise primesc un raspuns adecvat;

(3) Primeste din partea Administratorului Fondului situatiile financiare anuale, raportul anual de
activitate prezentat de catre Administratorul Fondului si raportul auditorilor financiari, inainte de a
fi puse la dispozitia actionarilor si formuleaza un aviz care urmeaza sd fie prezentat atat
Administratorului Fondului, cat si adunarii generale a actionarilor;

(4) Primeste de la Administratorul Fondului pentru analiza raportul anual privind managementul si
politica de afaceri a Fondului Proprietatea si prezinta un aviz Administratorului Fondului si
Adundrii Generale a Actionarilor cu privire la aceasta;

(5) Primeste de la Administratorul Fondului pentru analiza bugetul anual de venituri si cheltuieli si
planul de afaceri Tnainte de a fi prezentat spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor si
prezintd o opinie Administratorului Fondului si Adundrii Generale a Actionarilor cu privire la
aceasta;

(6) Analizeaza formatul si continutul planificat al strategiei elaborata de Administratorul Fondului
de Investitii Alternative si aproba strategia finald in conformitate cu politica de investitii a
Fondului Proprietatea, precum si in conformitate cu prevederile legale aplicabile, regulile si
reglementarile pietelor de capital, inainte de prezentarea unei astfel de strategii pentru aprobarea
adundrii generale a actionarilor;



(7) Primeste de la Administratorul Fondului pentru analiza, revizie si aprobare cadrul pentru
desfasurarea operatiunilor Fondului Proprietatea, precum si orice alte reglementari ale Fondului
Proprietatea emise de Administratorul Fondului conform prevederilor legale in vigoare, regulilor si
reglementarilor pietei de capital;

(8) Primeste de la Administratorul Fondului pentru analiza propunerea adresatd adunarii generale a
asociatilor privind semnarea unui contract de audit financiar si prezintd o opinie Administratorului
Fondului si Adunarii Generale a Actionarilor;

(9) Analizeaza periodic politica de investitii a Fondului Proprietatea si prezinta o opinie adunarii
generale a actionarilor in orice moment pe care 1l considerd oportun, dar in orice caz, cel putin o
datd pe an catre adunarea generald anuala;

(10) Primeste raportul auditorului intern si prezintd un aviz Administratorului Fondului si adunarii
generale a actionarilor;

(11) Monitorizeaza urmatoarele, pe baza informatiilor si rapoartelor primite de la Administratorul
Fondului:

e lista tuturor investitiilor de portofoliu si defalcarea procentuala pe fiecare tip de investitii;

e lista tranzactiilor majore care au loc in portofoliul Societatii pentru perioada in curs de
examinare;

e profitul total al portofoliului si comparatia profitului cu indicele de referintd adecvat al
pietei;

e compararea profitului obtinut cu obiectivul initial;

e gradul de respectare a politicii de investitii, inclusiv, in special, gradul de indeplinire a
obiectivelor de performanta stabilite, precum si orice variatii si actiuni intreprinse pentru
atingerea acestor obiective si imbunatatirea rezultatelor investitiilor;

e raportul de evaluare a performantelor.

(12) Comitetul Reprezentantilor va elabora si va prezenta adunarii generale a actionarilor un raport
anual privind activitatea de monitorizare desfasurata sau un raport de monitorizare pentru o altd
perioada convenitd de adunarea generala a actionarilor;

(13) Comitetul Reprezentantilor va avea o intdlnire pentru a discuta strategia privind Mecanismul
de Control al Discountului dacad reducerea ramane peste 15% pentru mai mult de jumatate din
zilele de tranzactionare 1n orice trimestru financiar al Fondului Proprietatea.

(14) in plus, daci reducerea rimane mai mare de 15% pentru mai mult de jumitate din zilele de
tranzactionare in oricare doua trimestre financiare succesive ale Fondului Proprietatea, Comitetul
Reprezentantilor va conveni cu Administratorul Fondului masurile specifice privind Mecanismul
de Control al Discountului care sunt conforme cu IPS, pentru a le inscrie pe ordinea de zi a unei
viitoare adunari generale a actionarilor (care va avea loc cel tarziu la sfarsitul trimestrului
urmator), cu exceptia cazului in care astfel de actiuni sunt deja in curs si urmeaza sa fie puse in
aplicare in curand pe baza aprobarilor actionarilor obtinute in cursul ultimelor doua trimestre
relevante.

(15) Comitetul Reprezentantilor primeste din partea Administratorului Fondului raportul privind
activitdtile si performanta in perioada relevantda (,,Raportul de Performanta”) si pregateste si
transmite actionarilor, in cadrul AGA din aprilie, o analiza a Raportului de Performanta, evaluand
performanta Administratorului Fondului, precum si Orice alti factori pe care 1i considerd relevanti
pentru decizia AGA din aprilie privind continuarea sau incetarea Acordului de Gestionare si a
mandatului Administratorului Fondului.

(16) Reprezinta adunarea generald a actionarilor in relatia cu Administratorul Fondului de
Investitii Alternative din punct de vedere al comunicarii dintre cele doud organisme corporative, cu
exceptia cazurilor reglementate Tn mod expres de actul constitutiv ca si comunicare directd intre
adunarea generala si Administratorul Fondului;

(17) Verifica raportul Administratorului Fondului si exercitarea monitorizarii permanente a
modului de administrare a Fondului Proprietatea de catre Administratorul Fondului, si verifica



daca operatiunile desfasurate de Administratorul Fondului sunt in conformitate cu legea aplicabila,
actul constitutiv si/sau cu orice decizie relevantd a adunarii generale a actionarilor;

(18) In conditiile speciale mentionate in Actul Constitutiv al Fondului, convoaci adunarea generala
a actionarilor;

(19) Participa la adundrile generale ale actionarilor si prezinta in aceastd adunare rapoarte in toate
cazurile prevazute de Actul Constitutiv al Fondului sau cu privire la orice aspect pe care il
considerd relevant pentru actionari;

(20) Propune adunarii generale a actionarilor aprobarea sau respingerea prealabild a semnarii
contractelor de cumparare, vanzare, schimb sau creare de gajuri, avand ca obiect active imobilizate
ale Fondului Proprietatea, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, in cursul unui
exercitiu financiar, 20% din valoarea totald a activelor imobilizate ale Fondului Proprietatea,
minus creante;

(21) Recomanda Adunarii Generale a Actionarilor rezilierea acordului de administrare in cazul in
care Comitetul Reprezentantilor considera acest lucru in beneficiul actionarilor.

(22) Face recomandari catre adunarea generald a actionarilor cu privire la orice alte aspecte pe care
Comitetul Reprezentantilor le considera relevante pentru actionari.

(23) La propunerea Administratorului Fondului, recomanda Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor numirea intermediarului de oferte publice, precum si remunerarea acestuia, atunci
cand va deveni necesar ca o astfel de societate sd fie numitd in legdturd cu admiterea la
tranzactionare a Fondului Proprietatea.

(24) Aproba delegarea de catre Administratorul Fondului a anumitor activitati. Delegarea produce
efecte in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(Monitorizeaza indeplinirea Contractului de Management de cdtre Administratorul Fondului.

Membrii Comitetului Reprezentantilor au obligatia de diligenta si loialitate fatd de actionarii
Societatii.

Membrii Comitetului Reprezentantilor sunt raspunzatori fatd de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii, in conformitate cu reglementarile mandatului. Deciziile membrilor Comitetului
Reprezentantilor se iau pe baza unui raport diligent cu privire la circumstantele relevante existente
la momentul adoptarii deciziilor respective.

Membrii Comitetului Reprezentantilor nu vor divulga informatii confidentiale si secrete
comerciale referitoare la Societate la care au acces. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului.

Obligatia de confidentialitate se aplicad, de asemenea, informatiilor privilegiate, astfel cum sunt
definite in legislatia aplicabila in vigoare, referitoare la Societate sau la activitatile, investitiile
sau participatiile sale, cu un caracter precis, care nu au fost facute publice si care, daca ar fi
dezvaluite, ar influenta in mod semnificativ pretul sau valoarea oricarei garantii (in mod concret,
nu numai pretul actiunilor Societatii, ci si alte titluri de valoare la care se refera informatiile — de
exemplu, actiuni ale societdtilor incluse in portofoliul Societatii in care a facut investitii sau in
care intentioneazd sd faca o investitie, concurenta acesteia €tC. — precum si tranzactii cu
instrumente derivate din astfel de titluri de valoare).

In cazul in care un membru al Comitetului Reprezentantilor are, direct sau indirect, un interes
contrar interesului Societdtii Tn anumite operatiuni, acesta trebuie sd notifice ceilalti membri si
auditorii interni in aceasta privinta si nu trebuie sa ia parte la nicio deliberare cu privire la o astfel
de operatiune.



Aceeasi prevedere se aplica si unui membru al Comitetului Reprezentantilor daca, intr-o anumita
operatiune, este constient de faptul ca sotul, rudele, copiii sau rudele sale de gradul 4 inclusiv au
un anumit interes.

Este interzis ca Societatea sa crediteze membrii Comitetului Reprezentantilor, prin intermediul
anumitor operatiuni, cum ar fi:

a) acordarea de imprumuturi;

d) acordarea de beneficii financiare la data sau dupa incheierea operatiunilor de livrare a
bunurilor, de prestare a serviciilor sau de executare a lucrarilor de cétre Societate cu acesti
membri;

c) garantarea directd sau indirectd, integral sau partial, a oricdror imprumuturi acordate
membrilor Comitetului Reprezentantilor, concomitent sau ulterior acordarii imprumutului;

d) garantarea directd sau indirecta, integral sau partial, a indeplinirii de catre membri a oricaror
alte obligatii personale fata de terti;

e) dobandirea sau plata oneroasa, integrala sau partiald, a unei datorii care are ca obiect un
imprumut acordat de o tertd parte membrilor Comitetului Reprezentantilor sau a altui serviciu
prestat personal.

Dispozitiile de mai sus se aplica, de asemenea, in ceea ce priveste operatiunile de care sunt
interesati sotul/sotia, rudele, copiii sau rudele de panda la gradul 4 inclusiv ale membrilor
Comitetului Reprezentantilor; in plus, In cazul in care operatiunea se referd la o societate civila sau
comerciala in care una dintre persoanele mentionate anterior este administrator sau detine,
individual sau Tmpreuna cu una dintre persoanele mentionate anterior, o cotd de cel putin 20 % din
valoarea capitalului social subscris.

Comitetul Reprezentantilor decide cu privire la orice cerere depusd de Administratorul Fondului in
timp util, astfel incét sd permitd Administratorului Fondului sa 1si Indeplineasca atributiile.

Membrii Comitetului Reprezentantilor indeplinesc cumulativ cerintele minime privind integritatea
profesionald, calificarea si experienta prevazute de lege si de alte regulamente speciale; identitatea
lor este cea inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului, in baza hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor privind alegerea acestora.

COMITETUL DE AUDIT SI EVALUARE

Comitetul de Audit si Evaluare este un comitet permanent, fiind independent de Administratorul
Unic al Fondului Proprietatea si de Comitetul Reprezentantilor, asigurand responsabilitati de
supraveghere definite n calitate de consultant (consultativ).

Principalele atributii ale Comitetului de Audit si Evaluare sunt:
(1) sa primeasca si sd revizuiasca periodic informatii cu privire la modificarile reglementarilor in
materie de audit, ale normelor de comercializare de pe piata si ale evaluarii Portofoliului Fondului,

impreund cu Administratorul Unic si cu Comitetul Reprezentantilor;

(2) sa pregateasca un raport anual privind activitatile sale in cursul anului;



(3) sd ofere asistentd AdminiStratorului Unic 1n indeplinirea responsabilitdtilor sale privind
raportarea financiara, controlul intern si gestionarea riscurilor;

(4) sa examineze periodic eficienta raportarii financiare, a sistemului de control intern si a
proceselor de gestionare a riscurilor si sa explice modul in care auditul legal a contribuit la
integritatea raportdrii financiare si rolul jucat de Comitetul de Audit si Evaluare in cadrul
procesului;

(5) sa efectueze o evaluare anuald a sistemului de control intern. Evaluarea ar trebui sa ia in
considerare eficacitatea si domeniul de aplicare al functiei de audit intern, adecvarea rapoartelor de
gestionare a riscurilor si a rapoartelor de control intern la comitetul de audit si evaluare al
Comitetului, capacitatea de reactie si eficacitatea conducerii in ceea ce priveste remedierea
deficientelor sau punctelor slabe identificate in materie de control intern si transmiterea de rapoarte
relevante citre Comitet.

(6) sa se asigure ca analiza de audit efectuata si rapoartele de audit intocmite ca urmare a acesteia
respecta planul de audit aprobat de Administratorul Unic sau de Comitetul de Audit si Evaluare;

integritatii:

i. informatilor financiare raportate de Societate, prin revizuirea relevantei si coerentei standardelor
contabile aplicate de aceasta (inclusiv cerintele privind consolidarea) si

i1 evaluarilor societdtilor din portofoliu necotate si cotate efectuate de consilieri externi terti,
inclusiv metodologia de evaluare utilizata pentru fiecare evaluare;

(8) sa monitorizeze aplicarea standardelor legale si general acceptate de audit intern. Astfel,
Comitetul de Audit si Evaluare ar trebui sa primeasca si sa evalueze rapoartele echipei de audit
intern;

(9) sa revizuiasca conflictele de interese privind tranzactiile Societatii si filialelor sale cu parti
afiliate;

(10) sa fie informat cu privire la domeniul de activitate al auditorului financiar si sa primeasca un
raport care sd descrie toate relatiile existente intre acesta din urma, pe de o parte, si Societate si
grupul din care face parte, pe de alti parte. In acest scop, Comitetul de Audit si Evaluare evalueaza
si monitorizeazd independenta auditorului financiar in conformitate cu dispozitiile juridice
nationale si europene in vigoare si, in special, posibilitatea de a furniza Fondului, in calitate de
entitate auditata, servicii neauditate.

(11) sd& monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului financiar, in special prin
monitorizarea rotatiei partenerilor de audit in cadrul societatii de audit;

(12) sa examineze recomandarile conducerii cu privire la selectarea, numirea, numirea si Inlocuirea
auditorului financiar, precum si termenii si conditiile compensatiei pentru audit (remuneratie).
Astfel, Comitetul de Audit si Evaluare este responsabil de procedura de selectie a auditorului
financiar sau a societatii de audit si recomanda membrilor Comitetului Reprezentantilor si adunarii
generale a actionarilor ca auditorul financiar sau societatea (societdtile) de audit sa fie numite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



In vederea indeplinirii indatoririlor sale, Comitetul adoptd propuneri si recomandari si le supune
spre aprobare Administratorului Unic al Fondului Proprietatea si Comitetului Reprezentantilor.

Ori de cate ori atributiile Comitetului de Audit si Evaluare se referd la rapoarte si/sau analize
efectuate ca urmare a activitatii sale, acestea ar trebui urmate de rapoarte ciclice (cel putin anual)
sau ad-hoc care urmeaza sa fie prezentate ulterior Comitetului Reprezentantilor.

Materialele supuse analizei, dezbaterii si deliberdrii de cdtre Administratorul Unic al Fondului
Proprietatea si de catre Comitetul Reprezentantilor sunt prezentate Comitetului prin intermediul
departamentelor Administratorului Fondului ori de cate ori membrii Comitetului le solicita.

Comitetul de Audit si Evaluare este alcatuit numai din membri ai Comitetului Reprezentantilor si
ar trebui sa fie compus din cel putin trei membri. Majoritatea membrilor Comitetului de Audit si
Evaluare ar trebui sa fie independenti.

Majoritatea membrilor, inclusiv presedintele, ar fi trebuit sa dovedeascd o calificare adecvata
relevantd pentru functiile si responsabilitatile comitetului. Cel putin un membru al comitetului ar fi
trebuit sa se dovedeascd a avea cunostinte de specialitate relevante In ceea ce priveste aplicarea
principiilor contabile sau auditul financiar legal, dovedite prin documente justificative privind
calificarea Tn astfel de domenii.

Comitetul de Audit si Evaluare trebuie sa dispuna de calificarile cerute de lege in domeniul in care
functioneaza Fondul, in calitate de entitate auditata.

Presedintele Comitetului de Audit si Evaluare ar trebui sd fie un membru neexecutiv independent,
fiind numit de membrii Comitetului de Audit si Evaluare sau de Comitetul Reprezentantilor.

Comitetul de Audit si Evaluare se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doua ori
pe an, la elaborarea rezultatelor anuale (raport), iar Comitetul trebuie sa asigure difuzarea acestor
informatii actionarilor si publicului.

Comitetul de Audit si Evaluare va asista Administratorul Unic al Fondului Proprietatea si
Comitetul Reprezentantilor in vederea indeplinirii sarcinilor sale.

COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent si isi desfasoara activitatea in mod
permanent, este independent de administratorul unic al Fondului Proprietatea SA si de Comitetul
Reprezentantilor, avand functie consultativa.

Responsabilititile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt urmétoarele:

a) Intocmeste un raport anual de activitate pentru evaluarea activititii sale,

b) Analizeazd motivele pentru care este necesard schimbarea administratorului unic, dacd este
necesard, si parcurge procesul de desemnare a unui administrator unic temporar, in cazul in care
administratorul unic este demis din functie.

c) Elaboreaza o politica de remunerare a administratorilor si directorilor;

d) Prezintd Comitetului Reprezentantilor o analiza privind punerea in aplicare a acordului de
administrare a investitiilor, precum si propuneri privind remunerarea membrilor Comitetului
Reprezentantilor, asigurandu-se ca aceste propuneri sunt in conformitate cu politica de remunerare
adoptata de Fondul Proprietatea SA,;

e) Conduce procesul de numire a membrilor Comitetului si face recomandari Comitetului.



In vederea indeplinirii indatoririlor sale, Comitetul adopti propuneri si recomandari si le transmite spre
implementare Administratorului Unic al Fondului Proprietatea si Comitetului Reprezentantilor.

Comitetul va avea obligatia de a prezenta rapoarte Comitetului Reprezentantilor periodic sau in conditiile
stabilite de acesta.

Materialele supuse analizei, dezbaterii si deliberarii administratorului unic al Fondului Proprietatea SA si
Comitetului Reprezentantilor sunt transmise acestuia de cétre departamentele din cadrul Administratorului
Fondului, la cererea membrilor comitetului.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 3 membri neexecutivi. Majoritatea membrilor
Comitetului de Nominalizare si Remunerare trebui sa fie independenti.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare 1l asistd pe administratorul unic n indeplinirea responsabilitatilor
sale

Remuneratia celor doua Comitete Consultative este stabiliti de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Fondului Proprietatea S.A.

Péana la data la care se aproba remuneratia membrilor Comitetelor Consultative, acestia nu beneficiaza de o
remuneratie suplimentara.



