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Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impactunlor, niscunlor 5i

oporturutdtilor semmificative legate de poluare

Compania a analizat activitdfile desfasurate § activele aflate in operare pentru a ldentifica §i evalua
impacturile, riscurile i oportunitatile reale §i potenilale legate de poluare, in contextul activitdfilor de
administrare portuard $i al intéractiunli acestora cu mediul inconjurator.,

Procesul de identificare $i evaluare se desfasoard In cadru] Sistemulul de Management de Mediu
implementat $i centificat conform standardulul 150 14001:2015 i se bazeard pe identificarea aspectelor de
mediu asociate activitatilor portuare, evaluarea semnificatiel agestora, precum 5i pe conformarea Cu
obligatille legale stabilite prin autorizatile de mediu aplicabile. Procesul este revizuit pericdic §i ori de cate
ori apar modificiri semnificative ale acthitaplor sau ale cadrulul de reglementare.

Principalele surse de poluare analizate includ:

« operatiunile navelor in zona portuara (manevre de acostare, stafionare §i plecare), care pot genera
emiisil n der 5 riscur de poluare accidentald a apei;

o traficul rutier intern si echipamentele utilizate in operatiunile 13 sol (vehicule, utilaje de manevrad),
asociabe cu emisi in aer;

s ingtalajile st echipamentele necesare functiondril infrastructurll portuare, inclushy sisteme de
producere 5l distributie a energlel, instalai de climatizare 5l alte echipamente tehnice, care pot
Eenéra emisii in aer i pot implica utilizarea unor substanfe potential poluante.

Impacturile, riscurile $i oportunitdyile legate de poluare sunt evaluate prin proceduri dotumentate de
identificare a aspectelor de medi, prin analiza incidentelor $i a situaliilor petential poluante, prin
monitoritarea parametrilor de mediu relevanti (aer 5i apd) si prin analiza conformarii cu cérinfele legale
aplicablle, Evaluarea lain considerare atdt impacturile directe generate de acthvitdfile propril ale companiel,
cdt ¢ impacturile Indirecte asodiate activitafilor navelor si altor utilizaterl ai infrastrugturii portuare, In
masura in care acestea se afld sub controlul sau influenta companiel.

impacturile, riscurile si oponunitdfile semnificative legate de poluare au fost analizate 5i evaluate in cadrul
procesulul de dubld materialiate, realizat prin ateliere interne, intenviuri cu managementul, consultdsi cu
parfile interesate relevante i revizuirea documentatiel tehnice §1 a incidentelor de mediu. Rezultatele
acestel evaludri sunt sintetizate fn capitolul ESRS 2 - Impacturile, riscurile si oportunitdfile semnificathve §i
interactiunea acestora Cu strategia 5i modeiul de afaceri,

Tn cadrul procedurilor de evaluare a impactulul asupra medmiui 5i al proceselor de obtinere a actelor de
reglementare, comunitagile locale si alte parfi interesate sunt informate i consultate conform cerinfelor
legale aplicablle, prin publicarea anunfuritor publice & prin mecanismele de consultare prevazute de
legislatia invigoare,

E2-1 - Palitici legate de poluare

Fitnd primul an de raportare, companta nu a adoptat, pina in prezent, o politica distinctd dedicatd exclush
gestionadrii poludri, in sensul cerintefor ESRS E2. Cu toate acestea, aspedtele legate de prevenirea si
controlul poludrii sunt gestionate prin politicd companiel in domeniul calitdgil, medulul $1 sanatatil i
securitdlil in muncd, precum i prin sistemul de management de mediu certificat 150 140012015,

Aceastd politicd stabileste angajamente generale privind conformarea strictd cu cerinfele legale de medau
aplicabile acthvitdilor portuare, prevenirea poludril accidentale, reducerea Impacturilor negathe asupea
aerului 5i apel, precum 5i Tmbundtatirea continua a performaniei de mediu. Angajamentele sunt aplicate
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transversal in cadrul operatiunilor propril, fiind sustinute de proceduri operationale, instructiunl de lucru
ol mecanisme de control intégrate in sistemul de management de mediu,

Gestionarea riscurilor de poluare este realizatd prin respectarea condithlor impuse prin autorizatiile de
med iy sialte acte de reglementare aplicabile, care stabelesc cerinte privind emisiile In aer, evacuarea apeiosr
uzate, prevenirea poludrior accidentale $i monitorizarea parametrilor de medm. Tn acest context,
compania implementeard masuri de prevenire i control pentru activitdtile cu potenjial pofuant, inclussy
operarea siintretinerea instalayislor tehnice, gestionarea apelor uzate $i pluviale §l coordonarea activitagior

desfasurate in perimetrul portuar.

De asemenéa, pentru acthvitple desfisurate de nave In posturile administrate, compania aplica cadrul
stabilit prin Planul de preluare si gestionare a deseurilor provenite de la nave (Planul PRF) 5i alte proceduri
relevante, care contribule indirect 1a prevenlrea poluaril apelor §ila Fmitarea riscurilor de poluare asocdiate
cpératiunitor maritime, In masura responsabilitafilor $i competenielor sale,

Tn lipsa unel politici ESRS dedicate poludrli, politicile $i practicile existente constitule cadrul prin care
compania gestioneard impacturile, riscurile si oportunitdgile semnificative legate de poluare identificate
prin analiza de dubld materialitate. Companla are in vedere analizarea oportunitdiilor vitoare de a
consolida si formaliza acest cadru In politici specifice tematice, In fundtie de maturizarea proteselor interne
£i de evoluyia cerinfelor de raportare ESRS,

E2-2 - Actiuni si resurse legate de poluare

Companla implementeazd actiuni operationale, masuri tehnice §i mecanisme de controf pentru prevenirea,
controlul si reducerea poludrii aerulul si a apelor, integrate Tn Sistemul de Management Integrat al
companie, certificat conform standardelor IS0 14001:2015, 150 9001:2015 4 150 45001:2018. Aceste
actlunl se aplica acthvitatilor proprii desfasurate in porturile administrate 5i sunt aliniate ¢u Impacturile §l
riscurile legate de poluare identificate ca fiind materiale in cadrul analizei de dubld materialitate pentru

ESRSEZ

Tn ceea ce priveste poluarea aerulul, compania asigurd operarea sl Intrefinerea instalatilor §i
echipamentelor tehnice cu potential de emisil atmosferice, precum centralele termice, stafiile de tratare §l
alte instalatii energetice, inconformitate cu cerinfele autorizailor de mediu. Monitorizarea calitdil aerulul
se realizeard periodic In punctele stabilite prin autorizatla de mediu, Inclusiv La limita amplasamentelor cu

potential de impact.

In conformitate cu prevederile Autorizatiel de Mediu 26372013, révizuita cu nr. 24 din data de 05.08.2015
s-au efectuat masuratori privind catitatea aerului la limita amplasamentulul Staglei de epurare (dana 79). In
acest sens au fost masurali semestrial indicatoril de amoniac s hidrogen sulfurat de catre Rompetrol
Quality Control. Valorile obtinute s-au incadrat In valorile limitd admise de cdtre STAS 12574-87 - Aer din
zonele protejate/ Condifil de caltate. In pericada de raportare, valosile indwatoriler monitorizali s-au
incadrat inlimitele maxime admise de legislatia aplicabild, Totodatd, companla implementeaza §i deruleard
profecte de investifil cu impact indirect asupra reduceril emisillor atmosferice, inclusiy infrastructura de
alimentare cu energle electricd a navelor |a cheu (Cold froning), precum §l prolecte de producere a energlel
din surse regenerabile, care contribuie la diminuarea emislilor generate de acthvitafile portuare § de navele
aflate la dane.

Tn ceea ce priveste poluarea apelor, compania implementeazd actiunt structurate de monitorizare, control
sl interventie asupra apelor uzate, apelor pluviale 5l apelor din acvatoriul portuar, Indicatorii de calitate ab
apelor sunt masurall pentru apele tratate in mini-statiile de tratare ape uzate, in stajia de epurare din dana
79 si in statia de epurare PROTECT din fona DA2, precum §i peéntru apa pluviala si apa din agvatoriul
portuar. Indicatoril monitorizap si frecventa determindrilor sunt stabilite prin programele de monitorizare
intocmite conform autorizatilor de gospodarire a apelor emise de Administragia Nagionala Apele Romane
pentru portul Constanta,
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Masuratorile indicatorilor fizico-chimich pentru apele tratate sunt realizate de laboratoare externe
acreditate: SC LACECA SA (lanuarie - apnilie; stafia PROTECT , statla dana 79 si ministagii INCDO - INOE 2000
(mal-decembrie stajla PROTECT), lar pentru apa pluviald si apa din acvatoriu monitorizarea este realizata
de personalul laboratorului din cadrul Compartimentului Apd, Canal §i Stajii de Tratare, parte a Sucursalel
de Sendcli Port. In anul 2025, rerultatele monitorizdrii au indicat incadrarea valorilor determinate in limitele
maxime admise de legislatia aplicabild, fard depasiri ale indicatorilor de calitate.

Sucursala de Servicil Port asigurd servicile de alimentare cu apa potabild a consumatenilor din indinta
poriuard si a navelor aflate la chew, preluarea apelor uzate §i pluviale pentru intreaga infrastructurd
portuard, precum $ operarea §i mentenanfa refelelor de apa sl canaliare § a statillor de tratare.
Compartimentul Apa, Canal si Stafil de Tratare gestioneazd distribuia $i mentenanta refelelor de
alimentare cu apd, preluarea apelor pluviale si tratarea apelor urate, avand oblective operationale privind
reducerea plerderilor de apa sl evacuarea apelor tratate numal in conditihle Incadraril indicatorilor de
calitate In limitele admise. n anul 2025, pierderile de apa s-au situat sub pragul operational stabilit, §i nu
au fostinreglstrate evacudri de ape tratate cu depasiri ale limitelor legale.

Pentru prevenirea si gestionarea peludrilor accidentale ale apefor, compania dispune de echipamente,
procedurl sl capacitdfl de interveniie dedicate, operate prin Sucursala Nave Tehnice Port. ACeasta presteara
servicii de preluare a rediduurilor lichide §i a deseurilor solide provenite din exploatarea naelor, servicli de
montare a barajelor antipoluare $i interventii pentru depoluarea curentd §i accidentald a acvatorivlui
portuar. Acthitatile de prevenire $i depoluare sunt asigurate cu nave colectoare §i nave multifunciionale
dedicate, precum $i cu echipamente 5 matériale absarbante pentru interventie.

Reziduurile lichide prefuate de la nave sunt gestionate conform legisiaiei aplicabile deseurilor periculoase,
fiind stocate temporar pentru separarea fractifor §l transferul acestora catre stafiile de tratare sau catre
procesatori autorizati, Deseurile solide periculoase rezultate din acthitafile de intrefinere §i exploatare a
navelor sunt colectate selecthy, stocate temporar In spatii dedicate §i predate operatorilor autorizafi in
vederea neutralizaril, Tn anul 2025, au fost inregistrate interventi pentru poludri accidentale cu
hidrocarburi siinterventii pentru depoluarea curentd a barinulul portuar, toate find gestionate fard efecte

semnificative asupra mediului,

Ca parte a actiunilor de prevenire si control al potentlalelor surse istorice de poluare, compania deruleazd
activitdyl de monitorizare post-inchidere pentru depozitul neconform de deseuri din zona Poarta §, inchis
Tn anul 2005. Tn conformitate cu cerintele autorizatiel de mediu $i cu programul de meniterizarée aprobat
de Agentia pentru Protectia Mediulul Constanta, incepand cu anul 2009 sunt realizate anual masuratori ale
indicatorilor de calitate pentru apa subteérand, levigat s gaze de deposit, pre<um §i masurdtor privind
tasarea terenuiul,

Masuratorile aferente anulul 2025 au fost efectuate de laboratoare externe acreditate (Rompetrol Quality
Control 5i Euratotal Comp SRL) 51 au Indicat, pentru anumiyl indlcatori de calitate al apel subterane, valori
mal mari comparativ cu valorile de referinga stabilite in anul 2009. Rezultatele monitorizarni sunt transmise
periadic cdtre autoritatea competentd, iar, in lipsa unor observagii sau masuri impuse, programul de
monitarizare a fost mentinut in conformitate cu cérinfele In-,gah!.fn paralel, masuratorile efectuate privind
tasarea terenulul au evidentiat instabilitatea deporitulul, aspect care este inclus In monitonzarea continud
a amplasamentulul.
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s pH, duritate totald, pH, duritate totald, f’"ld'f'r'uftﬂ;ﬁ?'nf;: B, duritate totald,
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In anul 2025 s-au efectuat lucrdri de dragaj In portul Constanta - zona Constanta conform centractuful de
préstart senvicii nr, 45243/31.10.2024 inchelat cu SC CONSAL TRADE SAL Volumul total de material dragat
a fost de 110.000 mc.

Responsabiltanle privind prelevarea probelor de material dragat §l analizarea acestora din punct de
vedere chimic Intr-un laborator specializat au révenit executantubul lucrdrifor de dragal. Determinarea
Indicatorilor de calitate 5-a efectuat de citre laboratorul acreditat , ALS Life Sciences Romania SAL-
Laborator pentru mediu™, Au fost emise opt rapoarte de Incercare pentru urmateori indicaterl de calitate:

metale: cadmiu (Cd ), cupeu (Cu);

compusi aromaticl mononuciear si pofinuciaad: banzen, toluen, fenal;

SUma COMpUSE aromatic poliruciean (PAH): suma (Banz (a) piren + Naftaling + Antracen + Fenaniren +
Flooranten + Benzo (a) antracen + Crisen + Beng (gh) perlen + Indeno (1,2.3-cd) piren + Banz (k)
fucrantan);

suma bfendl policionrat (PCE): suma (PCR 22 +PCRB 2+ PCE 1 + PCE 1B+ PCB 138+ PCB 153 +
PCB 180);

»  pesticde: suma DOTDOES DROD.

WOy
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Nu s-au inregistrat depasid faga de valorile maxime admise de legislatia in vigoare La Indicatoril de calitate
masuragl. Rezultatele indicatorilor de calitate au fost incluse in Raport de monitorizare privind calitatea
materiatulul dragat, a aovatoriului §i a sedimentelor marine® s transmise ctre Directia Judejeand de
Kediu conform cerinfelor din autorizatia de mediu.

Resursele alocate pentru implementareéa acestor actiuni includ personal cu atribulii in managementul oe
mediu, resurse financlare destinate operdril i mentenantel infrastructuril de mediu (stagil de epurare,
rejele de canalizare, nave tehnice, echipamente de interventie) précum §i resurse tehnice péntru
masurarea si monitorizarea factorilor de mediu, Eficactatea aciiuntlor este evaluatd prin awdituri interne,
inspecth de mediu, menitorizarea indicatorilor de performantd si controalele desfasurate de autoritdtite
competente, fard a fi identificate neconformitati sau sanctiuni in pericada de raportare.

E2-3 -Tinte lepate de poluare

Find primul an dé raportarg, COMpania nu & stabkt inca finte spedifice s cuantificable privind reducered polsdri deruis
a1 3 apelor, in sensud cerinelor ESRS E2 Fand prirmul an de raportare conform ESRS, prioritdfile companies in domeniul
poludrii au fost mentinerea conformdril cu cerinfele legale apbcabele % cormoldwea cadmiul operational de
montorizang, prevening S control al mpactunilor asupra denului § apeior.
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Compania deruleazd, in paralel, profecte sl Iniflatove cu impact indiredt asupra reduceril présiunilorn asupra
mediului, inclusiv prolecte de decarbonizare 5i de eficientd energeticd implementate In cadrul ESRS E1. Desd
aceste proiecte pot contribul in mod indirect 1a imbunatatirea calitalii aerulul, ele nu sunt considerate, in
prezent, (inte dedicate de reducere a poludril In sensul ESRS E2,

Compania are in vedere analizarea oportunitdfilor vitoare de a definl §i aproba finte specifice legate de
prevenirea si reducerea poludrii aerulul $i a apelor in dclurile de raportare urmatoare, in funciie de
maturizarea proceselor interne, de stabilizarea datelor de monitorizare si de evolujia cadrulul strategic 5

de reglementare aplicabil.
E2-4 - Poluarea aerului 5ia apei

In pericada de raportare, compania a menitorizat poluarea aerulul i 3 apelor In conformitate cu cerinfele
autorizatilor de mediu i de gospodarire a apelor aplicabile activitapilor desfasurate In porturile
administrate. Monitorizarea a acoperit emisiile §l indicatoril de calitate relevanii pentru aerul ambiental,
apele uzate tratate, apele pluviale si apele din acvatoriul portuar,

Rerultatele monitorizdrilor efectuate in anul 2025 au indicat, in general, Tncadrarea valorilor masurate Tn
limitele maxime admise de legislatia In vigoare pentru indicatorti de calitate ai aeruiul §i al apel, fara a fi
Tnregistrate depasiri care 53 conducd la neconformitati de mediu sau aplicarea de sanciiuni de catre
autoritatile competente, Monitorizarea a fost realizatd atdt prin laboratoare externe acreditate, €t $i prin
structurile interne ale companiel, In functie de tipul de factor de mediu §i de cerinjele autorizatiilor
aplicablle,

In ceea ce priveste apele subterane monitorizate in cadrul programulul post-inchideére pentru deporitul
neconform de déeseuri din 2ona Poarta 6, au fost identificate, Tn anul 2025, valori ale unor parametri mai
mari fagd de nivelurile de referintd stabilite 1a momentul inchiderii depozitulul. Aceste rezultate sunt
gestionate in cadrul programului de monitorizare aprobat de autoritatea competenta, fard a fi impuse
masuri suplimentare sau sanctiunl, monitorizarea continudnd conform cerinjelor legale.

Pe parcursul pericadel de raportare au fost inregistrate Interventii pentru poludri accidentale pundtuale cu
hidrocarburi Tn acvatoriul portuar, gestionate prin mecanismele operationale existente, fard a genera
efecte semnificative asupra mediulul $l fara a conduce la nerespectarea cerinfelor legale privind poluarea
aerului 5au a apelor.

E2-5 - Substante care prezintd motive de ingrijorare si substante care prezintd motive
de ingrijorare deosebita

Tn cadnd achitidor propril compania nu ubizeard in mod dreq substanie care peezintd mothe de ingrijorare
deosebitd sau substarte extrem dé preocupante, in sensul cerindelor ESRS E2. Utlizared $au manipulanea substan{elor
chimice este kmitatd 5i se desfas0ara in principal in cadnad activitatior curente de operare 5 mentenantd, in conformitate
Cu cerinfele kegale aplicable H cu procedurie interne de controd al mediuul,

In coea oo priveste activititie desfisurate In perimetnul portudr, compania gestioneazd, in Fimitele competeneion sale,
colectared 5 prefuarea reniduurior bohice 5l a deseurior sobide provenite de L nave, incushy materiale contaminate cu
hadrocarbur sau ate substante periouioase pentru medi, Ageste substanie sunt pestionate conform cadrului kegal
apicabi deseurior periouioase, prin stocane temporardin conditi controlate 5 predare citre operatord autorizati pentru
tratare, valonficare Sau néutrakrare,

Avind in vedere natura Emitatd a utiirdri substanelor periouloase in acthvitdile propeil § cadnd strict de controd gl
manitorizane apbcas, substantele care prezintd motive de Ingriorare S cele care prezintd mothee de ingriorare deosebitd
i au fost identificate ca fand materiae In cadnul analies de dubld materlalitate.

£2-6 - Efectele financiare anticipate ale impacturilor, nscunlor s1 oportunitatlor legate
de poluare
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in pericada de raportare, compania nu a cuantificat efecte financiare anticipate asociate impacturilor,
riscurilor 51 oportunitatilor legate de poluare, Tn sensul cerintelor ESRS E2. Acest lucru se datoreaza faptulul
¢ activitapile desfasurate sunt operate Intr-un cadru strict de conformare cu cerinfele legale aplicablle
privind protectla mediului, [ar rezultatele monitorizarilor nu au indicat depasiri sistematice ale Fmitelor
legale sau Incidente de poluare cu efecte financlare semnificative. Compania aplicd prevederile de
Intreducere treptata din Apendicele C al ESRS 1 pentru cérinfa ESRS E2-6 referitpare |a efectele financiare
anticipate ale efectelor, riscurilor $i aponunitafilor legate de poluare.

Astfel, n primii 3 ani de raportare In bara standardului ESRS, compania va furniza doar informatii calitative,
Cu exceptia informatiilor préevazute |a punciul 40 litera (b).

Costurile asoclate prevenirii i controlului poluani sunt incluse in cheltulelle operationale curente privind
opérarea st mentenanta infrastructuril, monitorizarea factorilor de mediu 51 activitdile de interventle, fara
a fi identificate, Tn prezent, efecte financiare distincte sau material semnificative care 53 poata fi atribuite

in mod direct poludril,

Compania are in vedere analizarea mat detaliatd a potentialelor efecte financiare ale impacturilor §i
riscuritor legate de poluare in perioadele de raportare urmatoare, odata cu maturizarea proceselor interne
de evaluare si cu cresterea comparabilitdfil datelor disponibile,
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Resursele de apa
ESRS 2 IRO-1

Companta a analizat actrvele 51 acthitalle desfasurate in cadrul operatiunilor propril pentru a identifica
impacturile, riscurile si oportunitdiile reale si potentiale legate de resursele de apa si céle marine, prin
intermediul Sistemulul de Management de Mediu Implementat si centificat conform standardului 150
14007:2015,

Procesul se bareard pe identificarea §i reevaluarea periodicd a aspectelor de mediu, determinarea
riscuritor i oportunitaplor asociate agestora, precum $ pe respectarea obligajilor de conformare stabilite
prin autorizafiile de mediu si autorizatile de gospodarire a apelor emise de autoritabile competente.
Metodotogiile siinstrumentele utilizate includ proceduri documentate privind Identificarea aspectelor de
mediu, managementul riscurilor 51 oportunitafilor, programe anuale de monitorizare a factoilor de medw,
precum §i monitorizarea periodicd a calitapii apefor urate tratate, apelor pluviale §i apelor portuare,
realizatd conform ceringelor legale aplicabile.

De asemensea, a fost realizatd o examinaré structurata a lanjulul valoric din amonte si din aval, in céea ce
priveste impacturile, riscurlle §l oportunitdfile legate de resursele de apd $i cele maring, avand in vedere
specificul activitdtilor portuare si intéractiunaa acestora cu mediul marin,

in cadrul procesulul de evaluare a dublei materialitdti, urmatoarele sub-teme ESRS E3 au fost identificate
ca fiind materiale:

= extractia de apd, inclusiv utilizarea forajelor;
= consumul de apd, inclusiv pentru controlul particulelor $i alimentarea navelor;
«  deversanle in ape de suprafatd, inclusiy evacuarea apelor urale dupa tratarg,

Tn situatia Tn care aceste riscurl nu sunt gestionate Tn mod adecvat, pot i generate impacturl negative
asupra mediulul marin 5i pot aparea riscuri de neconformitate legald, cu potentiale efecte reputationale §l
operationale pentru companle,

Informatille detaliate privind Impacturile, riscurile $i oportunitdtile [dentificate pentru pericada de
raportare, determinate ca find materiale in urma analizel de dubld materlalitate, sunt prezentate In
subcapitelul ESRS 2 - Impacturile, riscurile si oportunitdfile semnificative § Interacfiunea acestora o
strategla si modelul de afacerl.

E3-1 - Politici legate de resursele de apa

Fiind primul an de raportare, compania nu 3 adoptat, pand in prézent, o politicd distingtd dedicatd in mod
specific gestiondrii impacturilor, riscuritor §l oportunitatilor semnificative legate de resursele de apa 5icele
marine, in sensul cerinfelor prevarute de ESRS E3. In pericada de raportare, nu exista politic formale
separate care sd abordere explicit utiliraréa i aprovizionarea cu apd, tratarea apel, prevenirea sireducerea
poludril aped sau proteciia resurselor marine ca domeniu de politica indhidual,

Cu toate acestea, gestionarea resurselor de apa 5l a Interactiund cu mediul marin este reglementatd s
gestionata in cadrul companiel printr-un set de politici, proceduri §i obligatii legale existente, integrate in
Sistemul de Management Integrat, certificat conform standardului 150 14001:2015. Acest cadru Include
respectarea cerinfelor stabilite prin autorizatiile de mediu $i autorizafiile de gospodarire a apelor, preum
i aplicarea procedurilor operationale interne privind exploataréa infrastructurii, monitorizarea calitatii
apelor §i gestionarea apelor urate, pluviale si portuare.

Tn acest context, aspectele legate de resursele de apa i cele marine sunt gestionate prin:
» politicl 5i oblective generale de mediu, stabilite la abvelul Sistemulul de Management de Mediu;
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s programe anuvale de monitarizare a factorilor de mediu, in conformitate cu cerinfele autorizatiilor
aplcabile;

« masuri tehnice §i operafionale pentru tratarea apelor uzate, gestionarea deversdrilor §i
prevenirea poludrii mediubul maring

«  mecanisme de control, inspectii § raportare internd privind conformarea cu legisiatia de mediu
si de gospodarire a apelor,

Compania nu a adoptat, pdna in prezent, politic specifice privind profectarea produseior sau senvichilor din
perspectiva conservari resurselor marine $i nu a stabilit angajamente cantitative dedicate reducerii
consumului de apa In zone cu stres hidric ridicat, avdnd In vedere specificul acthvitafilor portuare §i cadrul
de regiementare aplicabil.

Pentru perioadele de raportare urmatoare, compania are in vedere analizarea oportunitafli de a elabora si
formaliza politici specifice care sa abordere in mod explicit gestionarea resurselor de apd sia celor marine,
In corelare cu maturizarea sistémelor de monitorizare $i cu cerinjele viitoare de raportare ESRS,

E3-2 - Achiuni si resurse legate de resursele de apd

Compania desfds0ard o serie de acfiuni operationate siirmvestiti relevante pentru gestionarea impacturilor,
riscurilor i oportunitafilor legate de resursele de apd & cele marine, In pringipal In cadrul activitatifor de
administrare portuard, operare a infrastructuril §i dezvoltare a capacitatilor portuare,

La nivel operational, companla asigurd functionarea si intrefinerea infrastructurii de alimentare cu apd st
canalizare din porturile administrate, precum $l operarea stafilfor de tratare a apelor urate sia refelelor de
preluare a apeior pluviale, In conformitate cu cerinfele autorizafiilor de mediu §i de gospodarire a apelor.
Aceste masun sunt susfinute de programe de moniforizare a calitatl apelor uzate tratate, apelor pluviale
<l apelor portuare, derulate periadic conform reglementdrilor aplicabile,

In ceea ce priveste gestionarea addncimilor i siguranta navigatiel, compania desfasoard lucrdri de dragaj
de intrefinére in bazingle portuare $iin zonele adiacente cheurilor, cu scopul menjineri ¢cotelor de proiedt
ci 3l presenirii riscurilor operaionale care pot genera impactur asupra corpurnlor de apd. Aceste lucrari
reprezintd o practicd operationald recurentd In porturile administrate, fiind esentiale pentru sigurania
navigatied 5i funcrionarea eficienta a infrastructurii portuare.

Totodatd, compania are in curs de pregdtire 5i implementare prolecte de dragaj de investifi in porturife
Constania i Midia, avind ca oblectiv aducerea barinelor & senalelor navigablle la ¢otele de prolect, in
vederea cresterii capacitdti de operare si a rezilientel infrastructurii portuare. Aceste profecte sunt
finantate din fonduri externe nerambursabile, prin Programul Transport 2021-2027, si sunt planificate
pentru implementare etapizatd in pericada 2025-2027.

in paralel, compania participa la inifiathve si prolecte cu finanfare europeand sau nafionald care vireaza,
printre altele, adaptarea infrastructuril portuare 1 efectele schimbarilor climatice, gestionarea risculul de
inundati, analiza reutilizarii sedimentelor rerultate din activitdiile de dragaj i evaluarea aplicabilitag
solufiifor barate pe naturd in mediul portuar.

Actiunile descrise se incadreara preponderent Tn masuri de prevenire a poludrli, reducere a riscurilor
asupra résurselor de apd st mediulul marin si mentinere a conformdrii cu cerinfele de mediu, Companla
nu deruleaza, in prezent, actiuni dedicate exclushr zonelor ¢u strés hidric ridicat, intrucdt astfel de rone nu
au fost identificate ca fiind relevante pentru amplasamentele portuare administrate; cu toate acestea,
anumite inijiathve aflate in derulare abordeard riscuri hidrologice st fenomene extreme care pot afecta
corpurile de apa.




Fiind primul an de raportare, compania nu 3 stabilit finte specifice legate de utilizarea resurselor de apd ¢l
de gestionarea impacturilor asupra resurselor maring. Datele colectate pentru perioada cureéntd constitule
vatori de referintd (baseling pentru monidonzarea aspectelor materiale identificate in cadrul ESRS E3.

Compania are invedere analizarea cportunitdfilor vinoare de a defini si aproba astfel de pnte in perioadele
de raportare urmatoare, in funclie de rerultatele proceselor de analizd, de maturizarea sistemelor de
monitorizare §i de prioritagile strategice identificate in domeniul gestiondrli resurselor de apa ¢ al protecyled
medmului marin.
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Companta prezintad informafil privind performania sa referitoare la utilizarea resurselor de apa, in raport
cu impacturile, riscurile $i oportunitdjile identificate ca fiind semnificative Tn cadrul analizei de dubld
matertalitate,

Consumul de apd este aferent actrdtdfilor operationale desfasurate in porturile administrate i include
utilizarea apel pentru functlonarea infrastructuril portuare, operarea statilor de tratare a apelor uzate,
MUt de intrefinere si iglenizare, preqoum 5 furnizarea apel catre utilizatori din incinta portuara sinavele
aflate la cheu. Datele privind apa sunt colectate 1a nivelul operatiunilor proprii, pe bara sistemelor de
contorizare 5l a evidenjelor operafionale, Tn conformitate cu cerinfele autorizagilor de medms si de
gospodarire a apelor,

Pentru pericada de raportare, consumul total de apd 'n cadrul operatiunilor proprii a fost de 552176 m,
Corespunator unul wenit net de 437,934,168 RON, Intensitatea consumulul de apa a fost de 000712 m? per
ROM wenit net. Veniul realizat din refurnizare apd (utilitafl) in anul 2025 este de 11311235 lel. Datele
privind consumul de apd sunt colectate la nhvélul operatiunilor propeii si refllecta utiizarea apel in acthdtatie
desfasurate de companie in pericada de raportare.
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Datele sunt obfinute din contoarele de apd, evidenfele statilor de tratare a apelor uzate si rapoanele
operationale interne. Conversile §i agregarile sunt realizate conform metodologilor interne de
monitorizare a factorilor de mediu, in linfe cu autorizafiile de gospodarire a apelor in vigoare,

E3-5 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitdtilor legate de resursele
de apa

In pericada de raportare, compania nu a identificat efecte financiare anticipate cuantificabile distingt
asaciate iImpacturilor, riscurilor $l oportunitatilor legate de resursele de apd §i cele marine, care sd poata fi
atribuite in mod direct §i separat, In conformitate ¢u cerinfele ESRS. Compania aplicd prevederile de
introducere treptatd din Apendicele C al ESRS 1 pentru cérinfa ESRS E3-5 reéferitoare la efectele financiare
anticipate ale impacturilor, riscurilor 41 oportunitdfilor legate de resursele de apa §i cele marine. Astfel, In
primii 3 ani de raportare in baza standardului ESRS, compania va furniza doar informatil calitathve.

Gestionared resurselor de apd i a interactiuni cu mediul marin este realizatd in cadrul activitagilor
operationale curente §i al investifilor planificate in infrastructura portuard, fard a fi definite, 1a acest
moment, componente financiare dedicabe exclusiy a0esior aspecie,

Compania are in vedere aprofundarea analizei privind efectele financiare potentiale asociate utilizdrii
resurselor de apd §i protectiel mediulul marin in pericadele de raportare urmatoare, In funciie de
maturizarea proceselor interne de evaluare, de disponibilitatea datelor si de evolufia cerinfelor de
raportare ESRS.

In consecingd, compania nu anticipeazd, la data raportarii, efecte financiare semnificative anticipate
datorate riscurilor sau oportunitafilor semnificative care decurg din impacturile §i dependeniele legate de
apa §i resursele marineg in temeiul céringei E3-5,

Companla va continua s monitorizeze riscurile emergente legate de poluare § va actualiza aceastd
evaluare in cadrul exercifalor vitoare de materialitate, In carul in care contextul operational, reglementar
sau de mediu va conduce la aparifia unor potentlale efecte financlare semnificative,
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Gestionarea impacturilor, a riscurilor i a oportunitatilor

ESRS 2 |RO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitdtilor semnificative legate de utilizarea resurselor s economia
circulara

Pentru companie, pestionarea eficientd a resurselor réprézintd un element ésential al acthatali
operationale, contribuind atat la reducerea impactulul asupra mediclul, cat si la cresterea eficientel si
performaniei pe termen lung. Prin monitorizarea constantd §i anticipareéa necesarului de resurse,
compania urmareste identificarea oportunitdfilor de optimirare a consumuriler & de Imbundtafire a
sustenabilitagit actrvitafilor desfasurate in cadmul portulul.

fn urma analizei de dubld materialitate realizate, subtema /s de resurse, in sensul utilizdsi resurselor ca
output economic (ex. produse), nu este materiala pentru companle. Componenta Deseun parte 3 acestel
subterme, a fost insa identificatd ca fiind materiald, avand In vedere specificul acthvitdfilor portuare si
obligatiile legale aplicabile, Subtema fntrdrf de resurse a fost identificatd ca fiind relevantd, mothy pentru
care au fost analizate amplasamentele si acthvitdjile companiel in vederea ldentificarii si Intelegeri
potentialelor efecte negative asociate operatiunilor desfasurate, In acest context, compania isi reafirma
angajamentul de a integra pringipile economigl circulare §i de A implemeénta masuri de prevenire si
reducere a poludrli, aplicabile pe intregul lang al acthvitafilor sale operationale.

Impacturile, riscurile $i oportunitagile legate de fnatrdrd de resurse 51 Deseurdau fost [dentificate i evaluate
printr-0 analizd de dubld materialitate, desfasuratd prin atellere interne, consultan cu partile interesate
externe si reviruirea literaturii rélevante, Aceste constatari sunt rezumate in cadrul capitolulul E5RS 2 -
Impacturie, riscurile s oportunitdfile semaificative §f Interacfiunea acestord cu Stralegia 5f modelul de
dlfacert

ES-1 - Politic legate de utilizarea resurselor s economia circulard

Fiind primul an de raportare, compania nu a3 dervoltat incd o politicd specificd pentru gestionarea
impacturilor, riscurilor $i oportunitatiior semnificative legate de economia circulard, in conformitate cu
prevederile din standardele ESRS. Cu toate acestea, compania aplicad un set de practici 5i documente
obligatori sectoriale, in special Planul de preluare sl gestionare a deseurilor provenite de la nave in
porturile maritime romdnesti (Plaaw/ PRA, care reglementeard organizared, opeérarea §i utilizarea
instalajidor portuare de préluare (PRF = Port Receplion Facilities),

PRF reprezintd infrastructura si senvicile efective puse 1a dispozitie In porturile administrate de companie
pentru preluarea deseurilor de [a nave, in timp ce Planul PRF stabileste cadrul procedural, operational si
tarifar in conformitate cu Directiva (UE) 20197883, OG nr. 972022 si cerinfele relevante ale Conventlel
MARPOL (Anexele I, 11, ¥, ¥V si Vi) Prin acest plan, compania;

s asigurd disponibilitatea instalatilor portuare de preluare, fard a genera intdrzien nejustificate
navelor pentru prevenirga, colectarea separatd 5i predarea controfata a deseuritor; predarea se
face pe bara notificarii prealabile si in ¢onditii trasabile, conform planului;

o« se conformeard cu lerarhia deseurilor 5i economia circulard. Astfel, prioritirzeazd prevenirea,
reutilizarea, reciclareasvalorificarea Tnaintea elimindril, inglushy prin proceduri recurgnte de
selectie a operatorilor autorizati pentru valorificarea deseurilor reciclabile si pentru preluarea
deseuritor solide rezultate din activitdti de depoluare:

o reCupereard costurile §i stimuleard comportamentul résponsabll aplicdnd regimul de tarifare
indirect/direct pentru PRF, in linle cu Directiva (UE) 2019/883 si OG 972022, pentru a inCuraja
predarea regulatd a deseurilor la facilindtile portuare.,
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» sla[uat angajamentul de reducere a consumurilor §i plerderilor §i de Integrare a principilfor de
prolectare circulard in operatiuni $i inmvestifil.

Implementarea politicilor privind utilizarea resurselor si economia circulard este coordonata de Serviciul
Dervoltare Sustenabild, cu sprijinul Sucursalel Senicii Port si al Sucursalel Nave Tehnice Port, al Serviciulul
Organizare &1 al Serviciului Achizitli Publice si Gestiune pentru exploatarea PRF 5 al Serviciului Elaborare
Documentalli si Urmdarire Contracte pentru relajia cu cperatori autorizall (colectare, transport,
valorificarefreciclare), Politicile sunt parte a documentatiel cbligatoril PRF §i se reflectd in relatiile
contractuale siTn conditile tarifare. Planw! PRFa fost avizat conform prevederilor O 92022 de Autoritatea
Navald Romana (05.09.2024) 5i aprobat de Directia Judefeand de Mediu Constanta (25.10.2024).

Paliticile privind utilizarea resurselor § economia circulard se revizuless cel putin anual sau la aparigia de
schimbari semnificative (modificar legislative, actualizarl ale Planulyl PRF, extinderi de capatitate).
Maonitorizarea include auditarea documentafiel PRFE, verficarea respectadril  notificarilfpredari,
trasabilitatea fluxunlor si rezultatele procedurilor de valorificare,

Consultarea permanentd cu utilizatori sl operatorii portuan, predum 3 oo alteé pdrli interesate care
Eestioneazd deseuri constitule o parte integrantd a procesului de planificare a managementulul deseurilor
generate de nave, Atdt la elaborarea planulul de management al deseurilor de la nave, cat $iin procesul de
actualizare ¢ revizuire a acestula, administratia portuard se consulta cu societafile de agenturare nave, cu
operatorii portuari st ou operatorii autorizali pentru colectare, transportul 5i eliminarea reziduurilor de la
nave, asteptand comentarii §i sugestii care 53 conducd la Tmbunatagirea ¢ aplicarea cdt mal eficientd a
acestula. Procedura de consuliare permanentd este ransparenta sl nediscriminatorie,

Politicile se aplica tuturor activitafilor companle din perimetrul portuar; pentru fluxurile gestionate de
operatord tertl, obligatiile se impun prin contracte/autorizatil, lar performanta este monitorizata pe baza de
documents justificative (chitante, rapoarte de colectaretalorificare).

E5-2 - Achiuni sl resurse |legate de utilizarea resurselor 5i ¢conomia circulara

Compania nu desfasoard activitdyl de productie $i nu utilizeard materil prime in sensul proceselor
industriale. Cu toate acested, compania utilizeazd resurse materiale relevante pentru opéraréa,
intretinerea si modernizarea infrastructurii portuare, In special In relatie cu navele care escaleard in
porturile administrate. Aceste fluwuri sunt gestionate in conformitate cu reglementarile legale aplicabile si
cu procedurile interne. In acest context, compania aplicd o abordare de economle ¢irculard orientatd citre
prevenirea generdrii de deseuri §i cdtre maximizarea valorificdrii acestora, cu scopul reducerii impactului
asupra medmlul.

Actiunile companie in cadrul ESRS ES reprezintd masuri operafionale recurente §i mecanisme
Institujionalizate, aplicabile in mod continuu, avand ca principal instrument sisternul PRF si cadrul de
management asociat atestora;

1. Compania asigurd operareéa continud a PRF pentru deseurile provenite de la nave, pe bara
natificarii prealabile catre Autoritatea Navald Romdnd § administratia portulul, astfel incat
predarea deseuritor s3 se realizezre fard intdrzler nejustificate. Costurile aferente sunt acopérite
prin mecanismul de tarifare indirect/direct (cost-récovery), care faciliteazd §i incurajeard
predarea regulatd la PRF.

2. Planul PRF este aplicat prin proceduri operationale privind recepiia, trasabilitatea, evidenta §i
raportarea deseurilor, in conformitate cu cerinfele Conventie MARPOL 510G nr, 9/2022, utilizdnd
régistre, chitanfe de predare si documente justificative.
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3. Fluxurile dé déseur refuitateé din adtivitdfi de depoluare sau din operatiunl administrative sunt
gestionate prin contractarea operatorilor economici autorizati, selectia acestora realizdndu-se
prin proceduri competitive, cu respectarea legisiatiei aplicabile.

4. Compania asigurd, prin contrate atribuite conform legislatied in vigoare, senvicii de colectare,
transport s eliminaré pentru deseurile mendjere provenite de la nave.

3. Pentru asigurarea conformdrii utilizatonlor, compania publicd condifisle tarifare i cerinfele
privind notificarea si predarea deseurilor st include obligatii specifice In contractele standard de
utifizare a infrastruciurtl portuare $iTn relagia cu agentil de nava.

6, Pe térmen mediu, compania analizeard oportunitdfi de consolidare a infrastructuril portuare
aferente economiel circulare, inclusiy Imbundtdirea capacitdfi de sortare sitransfer a deseuriior
reciclabile; invederea reducent elimindrii finale.

7. Compania implementeazd mdsuri de optimizare a utifizarii resurselor in exploatarea
infrastructurii portuare, inclusiy peéntru energie §i apd, prin monitorizarea consumurilor,
reducerea pierderilor i digitalizarea proceselor de urmarire a acestora.

8 [mbunatdfirea trasabiltdfii PRF prin digitalizarea chitantelor si Integrarea datelor din
nobficarifreceplii Tn sistemele intérne de raportare, pentru a fagilita indicatorii E5-3.

De asemenea, in anul 2025, compania a elaborat 5i a pus in aplicare  Programul anual de prevenire $i
reducere a generari de deseurl 5i de gestionare eficientd a acestora™, document intern fntocmit in
conformitate cu prevederile art. 44 din QUG nr, 9272021, Programul stabileste obfective, actiuni,
responsabilitafi §i indicatori de monitafizare pentru prevenired generdrii deseurilor, reducerea cantitayifor
generate i cresterea valorificari deseurilor rerultate din activitatile companiel §i din operarea navelar in
porturife administrate,

Programul anual de prévenire $i reducere a generdrii de deseuri este structurat pe doud directii principate
de intervenfie:

1. Preveniread generdril deseurilor, cu accent pe evitarea descarcarilor de deseuri de 1a nave in
mediul marin, prin asigurarea st functionarea corespunzatoare a PRF-urilor, colectared selectivd
a deseurilor de 1a navele care fac escald in port 5i de [a navele tehnice, precum 5t respectarea
cerinjelor aplicabile din Comventia MARPOL (Anexele L 11, IV, V si Vi)

2. Reducerea cantitdlilor de deseuri generate si crésterea valorificaril acestora, prin valorificarea
reziduurilor petroliere rerultate din stocarea si decantarea deseurilor uleloase, colectarea
separatd si valorificarea deseurilor reciclabile (hartie, plastic, metal, sticld, lemn), gestionarea
responsabild a echipamentelor scoase din uz, a mijloacelor fixe casate 5i a materialelor rerultate
din lucrar de reparagil 51 modernizane.

Pentru fiecare categorie de actiuni, programul defineste entitdfile responsabile si responsabilitagile
indrviduale [ nivelul structurilor operationale, indusky sucursalele de servicl poruare, navele tehnice
portuare, compartimentele de mediu, imaestitil, achirifii si administrativ. Implementarea masurilor este
sustinutd de proceduri operafionale interne, instructiunl de lutnu §i decizii ale conducerii, integrate In
Sisternul de Management de Mediu certificat 1SO 14001:2015.

Monitorizaréa implementdrii programului se realizeaza prin indicatori precum lipsa reclamatilor privind
functienarea instalatilor de recepiie, raportul dintre deseurile valorificate si cele generate, evidentele de
gestiune 3 deseurilor 5l verificarile pericdice de conformare,

Resurse alocate
Gestionarea actiunilor descrise este sustinutd pring
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»  resurse financiare alocate anual pentru opérarea PRF si pentru contractele de colectare,
transport si valorificare a deseurilor, recuperarea costurilor fiind asiguratd prin schema de
tarifare indirectd si directa;

¢ resurse umane dedicate In cadrul strutturilor responsabile de mediu, operare PRF s
achizifiifcontracte, cu atributii privind receptia, verificarea documentelor, raportarea si controful
conformitdfii;

« resurse tehnice 5iinfrastructurd specifice, incluzdnd instalatii portuare de receplie, containere si
puncte de colectare amplasate Tn porturile administrate,

= Eficacitatea activnilor este monitorizata prin indicateri operationall si de conformare, de ex.:
= cantitdfi primite In PRF, pe tipuri de deseuri (tone/an) si pondere valorificatdireciclata;
+ numdr notificari prealabile 5i timp de asteptare/predare (fard intArzieri nejustificate);
»  numdr neconformitdiifsesizar, sanciiuni;
« consumuri de resurse (MWh energie, m? apa) sl intensitd(i raportate la activitate,
Indicatori si tinte
E5-3 - Tinte legate de utihizarea resurselor si economia circulard

Companla monitorizeazd indicatorii privind utilizarea resurselor si gestionarea si valorificarea deseurilor,
in special Tn contextul operdrii PRF-urilor $i al obligatilor legale aplicabile sectorulul portuar. Pe bara
datelor disponibile pentru anul 2025, compania nu a stabilit inca tinte cantitative specifice legate de
utilizarea resurselor §i economia circulard. Datele colectate pentru perioada curentd de raportare
constitule valori de referintd (baselng pentru indicatorii £5 si vor £ utilizate Tn cicurile de raportare
urmatoare pentru definirea i aprobarea unar finte orientative sau cantitative, In functie de maturizarea
sistemelor de monitorizare $i de prioritatile strategice ale companiel,

ES-4 - Intran de resurse

In urma analizei de dubld materialitate, subtema _Intrdri de resurse, Inclusiv utilizarea acestora® a fost
identificatd ca find materiala pentru companie, avind in vedere specificul activitdfilor portuare si
dependenta operafionald de infrastructura, echipamente, utilaje si consumuri asociate intretineri! si
operdrii acestora,

Desi compania nu desfagoard acthvitd)i de productie si nu utilizeazd materii prime In sénsul proceselor
industriale, compania utilizeazd resurse materiale relevante in cadrul activitafilor sale, In principal pentru:

* gperarea siintrefinerea infrastructurii portuare;

= functionarea utilajelor si echipamentelor tehnice:

= acthitdfi de mentenantd, modernizare 5t reparagii;

= transporul materiatelor, echipamentelor $i deseuriton;

*  asigurarea servicidor de alimentare cu apd, preluare ape uzate §i alte wtilitdfi pentru infrastructura
administratd §i pentru navele aflate la cheu.

Produse si materiale utilizate
Principalele categornii de produse $i materiale utilizate de companle Includ;

= materiale i consumabile tehnice pentru mentenanta infrastructurii {ex: lubrifiangi, wleuri
tehnice, detergenti industriali, materiale electrice, cabluri, plese de schimb):
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* materiale pentru lucrdri de intretinere $i reparatii (ex.: beton, metal, componente préfabricate,
vopsele, materiale anticorozivel;

* matenale 5i echipamente necesare functiondrii instalatiler tehnice (@x: stafii de epurare, refela de
apd §i canalizare, instalatn elactrice);

« materiale 5i consumabile administrative (ex.: hirtie, carton, échipamenta Tk
« ambalaje asodiate bunurilor $i echipamentelor achizifionate,

Aceste intrdri sunt utilizate preponderent In scop operational si de sustinere a functicndril infrastructuri
portuare, fard a fi supuse transformarii In produse finale.

Materil prime critice si pAmanturi rare

Companla nu utilizeazd materii prime critice sau pAmanturi rare In mod direct in cadrul activitdyilor sale.
Echipamentele si utilajele achizifionate pot confine astfel de materiale ca parte Integrantd a produselor
finite, insd acestea nu sunt gestionate sau procesate separat de catre companie,

Apa

Apa reprezinta o intrare de resurse relevantd pentru companle si este utilizata pentry;
alimentarea cu apa potabild a infrastructuril portuare si a consumatasilos din incinta;

furnizarea apei catre navele aflate la cheuw:

Gperarea stajilor de tratare a apelor uzate §i a refelelor de canalizare;

activitali de igienizare, intretinere si funcionare a instalatillor tehnice.

Aspeciele cantitative privind prelevarea, consumul si evacuarea apel, precum si clasificarea surselor de apa,
sunt raportate separat in conformitate cu cerinfele ESRS E3 - Apa si résurse marine,

Imobilizdri corporale relevante
Intrdrile de resurse sunt strans legate de imabilizarile corporale ale companiel, care inchud:

* infrastructurd portuard (cheuri, dane, platforme, drumurik

* refele $ instalatii tehnice (electrice, alimentare cu apd, canalizare):

» &chipamente i utilaje necesare operdril si intrefinerii infrastructurii;
«  clddiri administrative si tehnice.

Tntru;fnerea si modernizarea acestor acthve genereazd intrari periodice de resurse materiale s consumuri
asoCiate,

Materiale biclogice si surse durabile

Materialele blologice utilizate de companie sunt limitate, fiind reprezentate in principal de produse pe baza
de hartie i carton utilizate in activitayi administrative. In prezent, compania nu monitorizeaza disting
panderea materialelor biclogice certificate din surse durabile, avind in vedere volumul redus i caracterul
auxiliar 3l acestora.

Materiale secundare si reutilizare

Compania nu utilizeard in mod sistematic materiale secundare sau componente reutilizate caintedri directe
in activitafile sale operationale. Utilizarea resurselor reciclate si gestionarea materiaelor reutilizabile sunt
reflectate preponderent la nivelul iesirilor de resurse (deseuri), In cadrul capitolului ES-5,




Lant valoric din amonte

Intrdrile din lanful valoric din amonte constau In bunuri, materiale, echipamente si servicii achiritionate de
la furnizori pentru sustinerea activitafilor partuare. Controlul acestora se realizeaza prin procedurile de
achizifii publice 5i sectoriale aplicablle, inclusiv ceringe de conformitate tehnicd $i legald. Avand in vedere
speificul activitdlii, compania nu aplica In prezent criteril extinse privind confinutul reciclat sau certificars
de sustenabilitate in achizigii, acestea urmdnd a fi analizate Tn etapele viiltoare de maturizare a raportaril
ESRS.

ES-5 = [esin de resurse

In contextul operaril infrastructuril portuare din Constanta (Nord/Sud), Midia sl Mangalia, .lesirile de
resurse” ale companie se reflectd preponderent prin fluxurile de deseuri generate in cadrul activitagilor
operationale §i adminstrative, precum $i din serviciile furnizate navelor care escaleard in porturile

administrate,

Gestionarea adecvatd a acestor fluxuri este esentiald avand in vedere potentialele impacturi asupra
medislul marin, asupra calitatit apei $i asupra sanatagii §i siguraniel operatiunilor portuare. Compania
aplica ferarhia degeurilor, In conformitate cu legislatia europeand si nationala aplicabila, cu accent pe
prevenire, colectare separatd, valorificare 5, acalo unde nu este posibiia vatorificarea, eliminare controlaty,

Fluxuri de deseuri - prezentare generald
lesirite de resurse includ:
» deseuri nepericuloase generate din activitafi administrative, de intrefinere si exploatare a
infrastructurii;

= deseuri periculoase, inclusiv reziduuri Fehide si solide pravenite din exploatared navelor, activitdyl de
depoluare si mentenantd;

= dejeuri rerultate din operarea instalatilor tehnlce (stagii de tratare a apelor urate, instalati de
depoluare, nave tehnie portuare).

Compania asigura trasabifitatea deseurilor pana la operatorul final, prin documente justificative precum
chitante, formulare de transport §i certificate de valorificare sau eliminare.
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In tabelul de mai jos se regasesc toate cantitafile de degeuri nepericuloase §l periculoase generate,
valorificate, eliminate si cele care au ramas in stoc 1a nhvelul anul 2025 de citre companle, in tone:
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Deseuri provenite de la nave
In calitatea sa de autoritate portuard, compania asigura preluarea deseurilor pravenite de la nave prin PRF-
uri, in conformitate cu Planul PRF $i cu cerintele legislatiel aplicabile, Aceste fiuxuri includ:

+ reziduurilichide si solide clasificate ca deseuri periculoase:
* degeuri solide nepericuloase provenite din exploatarea navelon
« reziduuri reultate din activitayi de depoluare si interventii in acvatoriul portuar.

Degeurile preluate sunt stocate temporar in instalati dedicate sl sunt predate ulterior operatorilor
autorizayl pentru tratare, valorificare sau eliminare, dupa caz.

E5-6 - Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscunilar si oportunitihlor lepate
de ublizarea resurselor si economia circulard

in perioada de raportare nu au fost identificate efecte financiare semnificative sau cuantificabile distincr
totusl, gestionarea eficientd a resurselor contribule la optimizarea costurilor operationale. In conformitate
u prevederile din Apendicele C al ESRS 1, compania utilizeaza perioada de trantitle pentru a rapora
informatiile legate de efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitafilor semnificative privind
utifizarea resurselor §l economia circulard,

Eventualele detalii suplimentare vor i incluse in raportdrile ulterioare, odatd cu formalizarea unel
metodologii dedicate acestul sublect.

ACASA | ESFS 2| ESRS €1 ESRS E2 | ESAS £ | ESRS £5 | £SRS 51 ESAS GO | AMENA 1




-.
e

Forta de Munca

ESRS S1



D ~

Strategie si cr.:ncepte legate de forta de munca proprie

Interesele 51 punctele de vedere ale partilor interesate

Forta de munca reprezintd una dintre categoriile esentiale de parti interesate, fiind direct influentatd de
activitatile desfisurate de companie. Sandtated, siguranta $i bunastarea angajafilor au un impact
semnificativ asupra directiel strategice i a modelulul de afacerd, intrucdt un personal s3natos, mothvat §i
satisfacut contribuie 1a cresterea productivitatii i 1a obfinerea unor rezultate financlare pozitive. In acest
context, compania urmareste dervoltarea unul mediu de lucru sigur, eficient 5i favorabil performaniel, pein
prioritizarea sanatagil sl securitdfll in muncd, asigurarea unor condifil adecvate de lucru §i susfinerea
dervoltarii profesionale, Totodatd, companla promoveazd un echilibru sanatos intre viaa profesionald §i
cea personald, ca factor esential pentru mentinerea performantel pe termen lung.

Pentru a asigura o comunicare continud $ integrarea eficienta a nevoilor angajagilor in modelul de afacerd,
compania aimplementat mecanisme dedicate, precum consultdrl periodice sUsau ori de cate ori este carul,
intr¢ management si organizajiile sindicale reprezentative, facilitdnd informarea reciprocd sifsau
negocierea unor decizil privind chestiuni legislative cu impact social semnificativ asupra personalulul. De
asemenea, sunt realirate evaludri anuale, in cadrul carora angajatii participd activ la discutii privind
performanta s dezvoltarea profesionald, asigurdnd alinierea oblectivelor individuale cu cele
organizafionale. In plus, compania pune La disporitie mecanisme formale de raportare, prin care angajatil
pot semnala diverse preatupdrl, inclusty aspecte legate de condifille de muncd, siguran(d sau echitate. Prin
aceste instrumente, nevoile § propunernile angajatilor sunt identificate, analizate sl integrate in strategia i
operatiunile companied,

Companla respectd si promoveard drepturile fundamentale ale angajatilor, In conformitate cu legislatia
nationald a muncii i cu standardele internationale in domeniul drepturilor omulul, Compania 5 asuma
angajamente clare privind asigurarea egalitafii de sanse $i a unul tratament nediscriminatoriu, garantarea
libertagli de asociere 5i a dialogului social, precum sl mentinérea unor standarde ridicate de securitate §i
sanatate la locul de mundd, prin masuri de prevenire a riscurilor §i programe de formare. Totodata, sunt
promovate poldtici care sprijind echilibrul dintre viata profesionald sl cea personald, contribuing la
bundstarea generald a angajatilor, Prin aceste practicl, compania s asigurd ¢a drepturnile angajatilor sunt
protejate si respectate, in contordanta cu nevoile §i asteptarile forfel de mundd.

ESRS 2 SBM-3 - Impactunle, riscunle si oportunitatile semnificative siinteractiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

Evaluarea impacturilor actuale i patentiale asupra forfei de muncd, realizatd in cadrul procesulul de
evaluare a dublei materialitagi, are un rol esential in fundamentarea si adaptarea strateglel de afaceri, In
acest context, au fost analizate §i Integrate In directia strategicd ¢ In modelul de afaceri riscurile ¢
oportunitajife materiale rezultate din impacturile generate asupra forfel de muncd, precum §i din
dependeniele companiel fafd de aceasta.

Forfa de munca include diferite categornii de angajati, respectiv personal cu nomma Tntreagd sau cu timp
partial, angajat pe bazd de contracte individuale de muncd pe duratd determinatd sau nedeterminata,

Impacturile, riscurile §i oporunitafile asociate forfei de muncd au fost identificate s evaluaté printr-un
proces de analizd a dublel materiafitdgi, care a inclus ateliere Interne, intérviuri cu managementul de varf,
consultdri cu paryl interesate externg §i revizuirea literaturii relevante. Rezultatele acestei analize sunt
sintetizate in tabelul de mai jos si detaliate In sectiunile urmatoare,

Impacturile, riscurile si oportunitafile legate de Propria forgd de muncd au fost identificate §i evaluate printr-
0 analizd de dubld materiatitate, desfasuratd prin ateliere intérne, consultdri ¢u parile interesate extemne
i Fevipuired teraturl relevante. Aceste constatdrt sunt rerumate in cadmul capitcdulul £583% 2 - impacturile,
riscurile sf oportunitdtile semnificative si interacfiunead acestora cu stratéqia sf modelul de afacer.
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ESRS 51-1 - Palitici legate de forta de muncd proprie

Personalul reprezinta un element esential pentru desfasurarea eficienta a activitafifor entitatilor companie,
compania acordand o Importantd deosebitd asfgurdril unor condifil de muncd adecvate §i promovari
egalitdrii de sanse Intre angajatl, in vederea susiineril bundstdrii acestora, Angajati se afla In centrul
preccupdrilor organizatiel, avdnd un rol determinant in realizarea oblectivelor sale. Pe parcursul anului
2025, au fost continuate demersurile pentru imbundtafirea condififor de mundd, pentry Créarsa unor
oporunitali egale de angajare si promaovare, precum i pentru consolidarea unei comunicari eficlente intre
salariati sl structurile de conducere, atdt la nivel central, cdt i teritorial,

Drepturile si obligaiile salariatilor sunt stabllite cu respectarea cadrului legal §i statutar aplicabil, fiind
alinlate principhilor directoare ale Organizagiel Natiunilor Unite privind afacerile 3i drepturile omulul,
précum $i Declaratiel Organizatied Internationale a Muncii privind principile § drepturile fundamentale la
locul de munca. Tn acest sens, Contractul colectiv de muncd prevede, La art. 17 §i art. 20, o serie de drepturi
fundamentale ale salariatilor, respectiv dreptul la salarizare corespunzatoare muncil préstate, la répaus
zilnie si saptamdnal, la concediu de odihnd anual, 13 egalitate de sanse $i de tratament, [a demnitate in
munca, la securitate si sandtate In muncd, la acces la formare profesionald, la informare si consultare, la
participarea la determinarea si imbunatatirea condifilor 51 mediulul de muncd, la protectie in caz de
concedlere, la negodiere colectiva, la participareéa la actiuni coledtive, La constituirea sau aderarea la un
sindicat, la protectia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul de a mund in baza unor contracte
indrviduale de muncd, cu remuneranea corespunzatoare fiecdruia,

Pe langd prevederile contractulul colectiv de muncd 5l ale regulamentulul intern aplicabll la nhvelul
companlel, compania a implementat politicl sociale dedicate angajatilor, menite 53 sustind un climat moral
51 etic 1a locul de muncd si 53 consolidere relaile de muncd barate pe respect, echitate si responsabilitate.

In acest sens, prin Codul de Etica §i Integritate al companiei sunt instituite norme clare de componament
profesional, valori organirationale i principli de responsabilitate, care promoveaza Tncrederea §i respediul
reciproc, demnitatea, profesionalismul 5i integritatea. Aceste norme Inthud printre altele masuri de
prevenire a harjuiril si @ discrimindrif 13 lo¢ul de muncd, dreptul L3 oportunitdyl egale, nediscriminare,
protectia datelor cu caracter personal, precum i posibilitatea semnaldril potenfialelor incaicari ale Codulul,

Consillerul de Eticd desemnat prin decizia directorulul general are rolul de a oferd, in mod confidential,
consultantd, sprijin 5 asistentd angajatilor companiei 5i totodatd de a monitariza aplicaréa i respectarea
normelor de conduitd In cadrul companiel. Modul Tn care sunt respectate normele de etica si integritate in
cadrul companlef este analizat anual si face oblectul Intocmiril unor rapoarte pentru informarea conducerii
privind respectarea normelor de conduita.

E5R5 51-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratani proprin i cu reprezentantil
lucratorilor cu privire la impacturi

Tn cadrul companied, colaborarea cu forta de munca proprie sl cu reprezentantil lucrdtorilor se realizeazd
prin mecanisme formale de dialog soclal, Tn conformitate cu legislatia nationald a mundil $i cu contraciul
colectty de muncd aplicabil la nhvelul companded, Aceste procese fac parte din abordarea continud de
diligenta a intreprinderii §i vizeaza identiflicarea, evaluarea i gestionarea impacturilor reale & potengiale
asupra forfel de munca proprit. Perspectivele angajalilor sunt avute In vedere in procesele decizionale ale
companiel, in speécial In ceea oo priveste condifille de munca, sinatatea si securitatea in mundca, salarizarea,
beneficiile, organizarea mundcii §i relatiile de munca.

Colaborarea are loc atdt direct cu angajatil, cat ¢ prin intermediul reprezentantilor lucrdtorilor, respectiv
organizatile sindicale reprezentative, dialogul cu acestea constituind principalul cadru institujlonalizat de
consultare si negoclere colectiva. Interacliunea se desfdsoard periodic, prin Tntdlnirl si consultari Intre
management $i reprezentantil angajatitor, 'n mod structurat, in cadrul proceselor de negociere i aplicare
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a contractulul colectiv de muncd, precum si Tn mod continuu, prin mecanisme interne de comunicare 5l
rapartare care permit semnalarea preacupdrilor legate de condifille de muncd, siguranta si echitate.

Responsabilitatea operalionald pentru asigurarea desfasurarii colabordrnii cu forfa de munca proprie reving
conducerll executive a companied, cu Implicarea structurilor de resurse umane si @ managementulul de
linle, rezultatele dialogulul social fiind luate In considerare In fundamentarea decirillor privind politicile si
practicile de résurse umane. Compania nu a incheiat un acord-cadru global sau alte acordur internationale
specifice privind drepturile omului pentru forfa de muncd proprie, colaboraréa cu reprefentantil
lucratorilor realizandu-se prin contractul colectiv de muncd, care reglementeard dreplurile si obligatile
parfilor §i permite integrarea perspectivelor angajatilor in deciziile companied. Eficacitatea colaboraril este
evaluata indirect prin rezultatele negocierilor colective, nivelul de acoperire a angajatifor prin contractul
colectiv de muncd, feedback-ul primit in cadrul consultdrilor st absenta conflictelor de muncd semnificative.

De asemenea, compania ia in considerare perspectivele persoanelor din forta de munca proprie care pot
fi mal vulnerabile la impacturi, precum femeile, persoanele cu dirabilitafi sau alte categorii protejate, prin
aplicarea principilor de nediscriminare, egalitate de sanse 5i tratament echitabil, prevazute in Codul de
Etica si Integritate, contractul colectiv de muncd s legislatia aplicablla. Compania a adoplat un proces
general de colaborare cu forta de muncd proprie, bazat pe dialog social si negociere colectiva.

E5R5 51-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratarn
proprii is1 pot exprima preocupanle

In cadrul companlel sunt instituite procese formale pentru prevenirea, gestionarea si remedierea
impacturilor negative asupra perscanelor din forta de muncd proprie, precum §i pentru Cooperarea in
wvederea remedieril situafidlor in care compania a cauzat sau a contribuit la astfel de impacturi. Abordarea
generald se bazeazd pe respectarea legislatiel mundii, a contractului colectiv de muncd, a Codului de Etica
si [ntegritate si a procedurilor interne aplicabile, care stabllesc cadrul de identificare, analiza §i solutionare
a problemelor semnalate de angaiatl. In situatiile in care sunt identificate impacturi negative semnificative,
compania adoptd masuri corective adecvate, meénite 3 remedieze situatia $i 53 prévind reaparifia acesteia,
eficacitatea m¥surilor filnd evaluatd prin monitorizarea rezultatelor §i a feedback-ulul primit din partea
persoanglor Implicate.

Forta de muncd proprie are la dispozitie mai multe canale prin care &i poate exprima preocuparile,
sesizdrile sau nevolle, atdt direct catre angajator, cdt §l prin intermediul reprezentaniilor lucrdtortlor. Aceste
canale includ dialogul direct cu superiorii lerarhicl si structurile de resurse umane, mecanismele de dialog
social sl negociere colectiva, depunerea de petitii in format fizic sau electronic, transmiteérea sesizarilor prin
intermediul adreselor de e-mail institufionale, apelarea numerelor de telefon puse la disporifie de
companie, precum $i utilizarea formularelor online i a platformel de petitii disponibile pe site-ul oficial al
institutlel. Sesizarile pot fi transmise prin posta la adresa fronta Port Constanfa, Garg Mantimd, cod
20300, prin e-mall la adresa gomcSconstantid-portre telefonic la numarul Q241611540 sau prin
intermediul  formularelor ¢ sectiunid dedicate  petijilor disponibile  online a2
hutpstewiw. portofconstantza comfpn/page/ng date contact.

De asemenea, angajatil pot utiliza mecanismul de avertizare in interes public, in condigiile legii. Companla
dispune de un mecanism de solutionare a reclamatilor i plangerilor privind aspectele legate de personal,
integrat in procedurile interne $iin cadrul disciplinar gi de Integritate al companiel,

Duspondb@tates s funclionared acestor canale sunt spriinde prin informarea angajatilor cu privire 3 exdstenta s
utiirarea lor, precum § prin asigurarea confidentiaitatl sl a protecps impotriva oricaror forme de represali pentru
porsoandi care ke utireard, inclushy pentru reprerentants lucrdtorior. Problemsle cemnalate sunt nregistrate,
ANATAe i Lrmdrite pand L solutionane, lar (ompania monitoriteazd modul de Restionare 3 ACesIona pentiu a asgura
un raspuns adeovat ¢ eficient. Companda evalueard, prin practicie curente de comunicare internd s dialog sodal, gradul
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in care angalati cLuNOSC S au InCredene in aceste sTLCTUr S procese ca modaitat de exprimare a preocupdrior sl de
LoMUTONANE 3 A0esiora.

ESRS 51-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile semnificativé asupra forgei de
munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative s pentru urmadarired
opartunitatilor semnificative legate ge forta de muncd proprie, precum si eficacitatea

= It

ACestor actiumi

Compania la masuri pentru a prevenl, atenua $l gestiona impacturile negative semnificative, precum §i
pentru a consolida impacturile pozitive asupra forféi de muncd proprii, prin implementaréa unor altiuni
integrate In politicile $i procesele sale de resurse umane. Aceste actiuni urmdrese, totodatd, reducerea
riscurilor semnificative pentru intreprindere si valorificarea cportunitdfilor asociate forfel de munda,
inclusiv Tn ceea ce priveste retenfia personalulul, dervoltarea competentelor i performanta
arganizajionald,

Pentru prevenirea $l atenuarea impacturilor negative potentiale asupra fortel de muncd propril, compania
implementeazd masuri precum planul de prevenlre si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice 5t de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, instrulrea lucrdtorilor, monitorizarea sanatag
salariatilor, dotarea cu echipament individual de protedtle, constituirea Comitetulul de Securitate 3l
Sanatate in Muncd - CSSM, documentele sistemulul de management integrat (calitate-mediu-sanatate i
securitate Tn munca) referitoare la domeniul 55M - elaborate cu scopul de a asigura imbundtatirea continud
a condifiitor de muncd i prevenirea accidentelor de munca §i aTmbolndviritor profesionale, In conformitate
cu prevederile legale sioale standardefor de referingd In vigoare, masuri de prevenire a hanulrii §i a
discriminarii la locul de munca, programe flexibile de lucru (remote, hibrid). In cazul In care apar impacturi
negative reale, compania dispune de mecanisme interne de sesizare sl solutionare, care permit analizarea
situatiilor semnalate st adoptarea de masuri de remediere adecvate (ex.: procedura de reclamatil Interne,
comisie de cercetare disciplinard, alte mecanisme). Angajatii au datorla de a raporta, de indata, orice
potentiala abatere de 1a eticd, conduitd sau reglementari legale. Consilieru! de eticd desemnat 1a nhelul
Companiel contribule [a rezolvarea pe cale amiabild (prin masuri manageriale) a sitwatilor de incalcare a
normeior de eticdl dilemelor etice, precum § a conflictelor sesizate de salariafl, in cadru] companled.
Raportarea neregulilar se face prin intermediul canalelor de comunicare puse la dispozifie pentru
rezodvarea eventualelor probleme de citre Companie:
SYerrreninterespubicEConsantza-port o, respectiv demo@constantsapertre).

Tn vederea generdrii de impacturi pozitive asupra forfel de munda proprii, compania deruleazd inljiative
orientate catre dezvoltarea profesionald, cresterea nivelului de calificare §i promovarea unui mediu de
lutru inchuziv $1 motivant (ex: planuri anuale de formare profesionald, evaludri profesionale anuale),
Compania imvesteste permanent In resursele sale umane prin formarea continud a personalulul, dovedind
responsabilitate fajd de evolutia sa profesionald. Prin acest proces, angajati au acces [a Instruirl gi
tralninguri care vizeazd atdt depvoltarea competenielor actuale, it si adaptarea la cerinfele moderne ale
pletel maritime, noile tehnologil 51 standardele economice de conformare cu strategiile de dezvoltare 2
portulul. © altd componentd esentiald a managementulul resurselor umane din cadrul companiei este
evaluarea performanfelor profesionale, de care depind decizile legate de motharea angajagilor
(promovari, recompense, formare 5i dervoltare profesionald), imbunatatirea comunicari i eficientel si
alinlerea oblectivelor individuate cu cele organizationale.

Eficacitatea acestor actiuni este urmaritd $i evaluatd prin indicatori interni rélevantl, precum (ex.: gradul de
prégatire profesionala a personalulul, nivelul performantelor profesionate Iindividuale),

Identificarea actlunilor necesare ca raspuns la impacturile negative reale sau poteniale asupra forfel de
muncd propril se realizeazd prin procese interne de analizd si monitorizare, care includ, de exemplu
evaludri periodice ale riscurilor, consultarea reprezentantilor angajatilor, analiza sesizarilor interne - toate




w
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sesizarile primite (inclusiv cele anonime, In condifiile legli) sunt inregistrate, analizate $isolutionate de catre
persoanele desemnate in acest sens, prin deizla directorulul general al companiel Aceste procese permit
adaptarea masurilor existente 5l definirea de aciuni suplimentare, acolo unde este necesar.

in ceea ce priveste riscurile semnificative asociate forfel de muncd propril, compania implementeazd
masuri pentru aténuarea acestora, cum ar fi masurl de prevenire a fluctuatiel de personal, asigurarea
continuitdfil competentelor critice, imbundtatirea conditilor de muncd, lar eficacitatea acestora este
monitorizatd prin indicatori de performantd, rapoarte interne, evaludri periodice. Totodata, compania
urmareste oporunitdtile semnificative legate de forla de munca prin atragerea de personal calificat,
dervoltarea competenielor interne, digitalizarea proceselor de resurse umane $i masuri de securitate
ciberneticd.

Compania se asigurd ¢ practicile sale operationale nu genereazd $i nu contribule la impacturi negative
semnificative asupra fortel de muncd propril, prin respectarea cadrulyl legal aplicabll 5i a politicilor intérne
refevante.

Resursele alocate pentru gestionarea impacturnilor, riscurilor §l oportunitafilor semnificative asupra fortel
de muncd proprii includ resurse umane dedicate, structuri de management responsabele §i resurse
financiare alocate pentru salarizare, benefich, sanatate $i securitate Tn muncd, precum st pentru formarea
profesionald a angajatilor,

ESRS 51.5 - Tinte legate de gestionarea impactunlor semnificative, de promaovarea
impacturilor pozitive, precum si de gestionarea riscurilor 51 a oportunitdilor
semmificatne
Compania a stabilit urmatoarele finte legate de gestionarea Impacturilor semnificative, de promavarea
impacturilor potithe sau de gestionarea riscurilor sl oportunitdiilor semnificative In ceea ¢e priveste forta
de muncd proprie;

s sandtatea si securitatea munci (reduceréa numdrulul de accidente de mundd, preveénirea

imbolndvirilor profesionale, asigurarea cadrulul necesar conformarii cu cerinfele legale aplicabile
privind SSM, cresterea nivelulul de constientizare in domeniul s3natafil §i securitafli In munga

(55M),
s formarea sidervoltarea profesionald (cresterea nivelului de pregatire profesionald a personalulul
propriu in toate domenile),

s dezvoltatea performantelor salariajilor {cresterea nivelulul performantelor profesionale
individuale ale salariatitor in raport cu ceringele posturilor),

+ gestionarea permanenta a capitalului de resurse umane, Tn vederea acoperirii tuturor activitd{ilor
desfasurate de companie,

ACASA | ESRS 2| ESRS £1 | ESRS £2 | ESRS £3 ] ESAS £5 | ESRS §1 | ESRS G1 | ANEXA 1

astants Rapor

- Lty - -y e ) ot e e o gl i e e =il [
g e e e e S e L P e
CN. Administratia P ar Maritime 5.4 C

nitratia Parturda - Lonstanta




Diversitate si sanse egale
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Mumdarul mediu al satariatilor Include persoanele incadrate cu contract indhddual dé munca sau rapor de
serviciu, pe duratd determinatd sau nedeterminatd (inclushy lucrdtoril sezonler, managerul sau
administratorul), ale caror contracte nu au fost suspendate Tn pericada de referingd. Acesta se deteérmind
ca medie aritmetica simpla, calculatd prin raportarea sumel efectivelor zilnlce de salariafi {excluzand
persoanele cu contracte suspendate) din perioada de referingd, inclusiv zilele de repaus saptamdnal,
sarbatorile legale si alte rile nelucratoare la numaru] total de zife calendaristice.

In efecthoul 2ilnic utilizat pentru calculul numanuiul mediu sunt incluse urmatoarele categorii de salariafi:
P €g

« salariatli cu contract de munda sau raport de senviciu pe duratd determinata sau nedeterminata,
inclusiv cel detasati in strainatate, in situatia In care unitatea care i-a detasat le-a acordat
remuneratie n tard 5i a achitat contributiile sociale obligatarii §i impoziwl aferent

» salariagii al caror contract a fost suspendat din inljiativa angajatorulul, in cazul Intreruperi
temporare a acthvitati, st care au beneficiat de o indemnizatie platitd din salariul de bazd
corespunzator loculul de muncd ocupat

= salariatii aflagi in Incapacitate temporard de munca (concediu medical, carantind sau fzolare la
domiciliu), pentru pericada in care drepturile salariale au fost suportate din fondunle propril ale
angajatorului;

» salariafil paringi care beneficiazd de zile libere pentru supravegherea coplilor in cazul inchigeril
temporare a unitatilor de Invatadmant, indiferent de sursa de finanfare a acestora;

« salariafli al caror imp de lucru a fost redus temporar, Indiferent de sursa din care sunt platiyi.

Defalcarea angajatilor

Numarnul oe angajati a 310122025

I Altele v}
| Hn; esie raportal . o
| Tetal . S48
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Defalcarea angajatilor (tipuri de contract)

Mumdrul de angajayi (numdr de persoans)

262 686 1] 1] 448
Humdrul de angajafi permanenii (numdr de perioane)

262 [0 0 i S48
Numdrul de angajati temporarn [numds de persoans)
] a 0 ] o

Numdrul de angazali u program de lucru negarantat (numdr de persoans)

a 0 0 Q . 0
Hurmdrul dt an;.m:-:u narmd inut.;gl{num.lr de persoans) |
261 632 . o . o 843
.Nunﬁrul de -lﬂ;g:a;_.lﬂ cu fracriune de-nnrmi (rumdr de pericans)

1 F ] ; ] 1] ]

Norma Intreagd de lucru este de 40 de ore pe saptamdnd, lar fractiunea de norma (timp partial) este de 2
ofe pe 21 /10 de ore pe sdptamand, 4 ore pe i / 20 de ore pe s3ptdmand si/sau 6 ore pe i / 30 de ore pe

sdpltamand.
In total, 54 angajati au parasit compania pe parcursul perioadel de raportare. Rata de rotajie a angajatilor

in aceastd perioada a fost de 5,69%, find caloulatd ca raport intre numarul angajatilor care au parasic
compania in cursul anului 2025 si numdrul mediu de salariafi aferent acelelasi pericade.

ESHS 31-7 - Caracteristicile lucratonlor care nu sunt salariatli din cadrul fortei de mu
propri a ntreprinden

In cadrul companiel nu este utilizata fortd de munca nesalariatd, Tofi angajatii sunt remunerati in funcyle
de activitatea prestatd si de nhvelul de incadrare ocupat in cadrul companted,

=i 0 el i 1
b H551-0- I‘ Il I LTIrcs ;.:--'.'l'. :'::'.'.i

Aspectele provind diversitatea la nheelul structurifor companief sunt raportate conducerii executive si fag
parte din angajamentul acestela de a creste nivelul de diversitate la nhatlul companlel. Indicatorii de
giversitate alerenti companiel sunt prezentati in tabelul de mat jos.
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Distributia pe grupe de virstl la nivelul angajagilor
< 30 ani 17 . 1.5%

30 - 50 and . 357 IETIN
! > 50 ani . 1) - 53455
Distribugia pe genurt Ia nivelul conduceril superioare
‘l"fl'l'lrh 3 . 3333%
Birbat| . & . E&.6TH
. Didersitate ! 0 . a
. g 100

Tatal

Distributia pe grupe de varstd la nivelul angajatilor companlel sunt evidentiate in tabelu! de mal jos.

50 anl
Nr. angaiatl 17 a7 564
Procent 1.E% 3.T1% 50,45

ESRS 51-12 - Persoane cu dizabihitati

Inceeace priveste persoanele cu dirabilitdi, compania asigurd accesibilitatea cladirilor prin infrastructurd
dedicata, incluzdnd cai de acces speciale destinate atdt clientilor, ¢t ¢i angajatilor cu dizabilitagi. In cadrul
companiei sunt angajate 11 perseane cu dizabllitayl, dintre care 2 sunt femed 5i 9 sunt barbatl.

Humds angajati cu dizabdiadsl 2 g 1

Procentul total de angajati cu dirabiktdil 1,16%

Conditii de lucru corecte si sigure

e | =2 & kb FRaFIiras moir ST=1800m]; larsr e i § T | I 1.5
> Acaperirea negodierlor colectin Oiglopul sacia

La nivelul companiel, existd 3 organizafii sindicale reprezentative, toate Insumand un numdr de 693
salariajl, parte a contractului colectiv de munca aplicabil Ia nivelul companiel, Participarea acestora la
dialogul social reflecta angajamentul companiel de a mengine relatii de munca stabile si transparente,
predum §i de a asigura consultarea $i protejarea intereselor angajatilor n ceea ce priveste conditiile de
munca, drepturile salariale si alte aspecte relevante ale relatillor de munca,

:r'-'l 5 i I' - % 'I il 'l.l_' i ale

Salarizarea personalulul din cadrul companlel este reglementata unitar prin contractul colectiv de muncd,
care stablleste lerarhda funciilor $i a rolurtlor din organizalle, precum si limitele de salarizare
corespunzatodre fiecarui nivel lerarhic, In functie de complexitatea muncii prestate, Totodata, compania
asigurd acordarea unor salarii adecvate tuturor angajatilor, {indnd seama de experienta profesionala sl
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vechimea acestora in muncd. Remuneratia este acordata In mod echitabil 51 nediscriminatoriu, indiferent
de rasd, gen, etnle sau orientare sexuald, In conformitate cu politica si criterille de remunerare, prevarute
de Contratul Colectiv de Munca aplicabil 1a nivelul companiel. De asemenea, Tn cadrul companiel nu exista
angajati remunerati sub nivelul de referinga al salariului adeovat aplicabll la nivel national in Romdnia sl nu
sunt utilizagi lucratori nesalariagi,

ESR5 51-11 - Protectia sociala

Orice salariat care desfasoard activitate in cadrul companiel beneficiazd de protectie sociald 1a locul de
muncd, fard nicio forma de discriminare,

Munca si proteciia femeilor in companie se face In conformitate cu prevederile O.UG. nr, 96/ 2003, cu
modificdrile si completarile ultericare - privind protectla maternitdfi la locurile de muncd care
reglementeazad masuri de proteciie sociald pentru salariatele gravide si mame, lauze sau care aldpteaza gi
care au raporturi de muncd sau raporturl de serviciu cu compania,

Drepturile salariatilor care se afla in concediu pentru cresterea copilulul Tn varsta de pAnd 1a 2 ani, respectiv
3 anl In caul copilului cu handicap se acorda conform reglementarilor legale In vigoare si Contractului
Colectiv de Munca aplicabil,

Tn anul 2025, 10 angajati au beneficiat de concediu pentru crefterea copilulul dintre care 6 femel si 4
barbai. Totodatd, pachetul de beneficii acordat de companie, conform Contract Colectly da Munca,
repredintd un efement important in sustinerea satisfactiel profesionale, a gradului de implicare si a lotatitapii
angajatilor fatd de companle:

= Acordarea de zile suplimentare de concediu de odihna si zile ibere platite acordate cu oLaZia unor
evénimente sau situafil specifice;

+ Posibilitatea privind oferirea de ajutoare angajatitor in cazul unor evenimente familiale sau Tn situatia
decesulul unul membru al families

* Acordarea de recompense cu ocazia zilel de nastere a angajatulul, precum si cu prilejul sarbatorilor de
Craciun si Paste;

+  Stabllirea salariului in raport cu atributiile postului §i performanta profesionald a salariatulul:
Acordarea de prime pentru fidelitate pentru munca depusa in cadrul companiel de la Infinjarea
companiel;

Sustinerea privind formarea i perfectionarea pregatirii profesionale;
Asigurarea accesulul angalatlor la servicii medicale private.

Protectia drepturilor omului

ESR551-17 - Incidente, plangeri si probleme s1incidente grave privind drepturile omului

in cadrul companiel este promovata egalitatea de sanse si tratamentu! echitabil pentru tofi angajatl, filnd
strict interzisd orice forma de discriminare bazatd pe gen, religle, nationalitate, varsta, orlentare sexuald,
dizabilitate sau apartenentd politied. Pe parcursul anulul financiar de raportare nu au fost inregistrate
incidente de discriminare intre angajajl. De asemenea, in anul 2025, compania nu a primit pldngeri din
partea salariafilor cu privire la incaleari ale drepturilor omului,

Masuri de bundstare si dezvoltare a angajatilor

ESRS 51-14 - Indicatori de sanatate 5i siguranta

Compania dispune de o politicd de sanatate si securitate In munca, prin care se angajeard sd asigure un
mediu de lucru Sigur $i s3ndtos pentru tofi angajatil. Politica si obiectivele strategice in domenlile calinil,
mediulul, sandtdfil s securitdil In munca sunt stabilite In Declaratia Directorulul General al CN
Administratia Perturilor Maritime 5.A. Constanta privind politica in domeniul calitagii, mediulul sl sandtagi
i securitdlii In muncd”, Aceasta este alinlata strategillor stabilite la nivelul companied, precum si cerinjelor

JECCR T ==
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si intereselor organizatiel, clientilor, ceforlalte parfi interesate si politiclor Interne conexe, inclusiy cele
financiare, de resurse umane si dervoltare,

Numarul si rata accidentelor de munca Inregistrate din cadrul fillalelor companiel, in anul 2025:

KNumdrul de angajati care sunt acoperifi de sistemnul de management al sindtdgii ¢ 613
securithii, in funcile de cerinfele legale

Procentul de angajati care sunt acoperiti de sistemul de management al $indednd 100
# feduritdfi

Humdrul de decese in forfa de muncd proprie ca urmare a accidentelor de muncd 0

H a imbolnkvirdor profesionale

Humdrul de detese Ca urrmare a accidentelor de muncd 1 a st de <dndtate a

alter lucrdter (cum ar fi lucrdioril don langul valoric) care lucreazd pe i}
amplasamentele companie

Mumdrul de sccidente de muncd Inregistrate pentru forta de muncd proprie 0
Numdngl iotal de ore lucrate de forpa de muncd proprie 1.575217
Rata accidentelor de muncd pentru forfa de muncd propeie (]
Numdrul de caruri de imbolndviri legate de muncd inregistrate In carul o
angaatilor

Humdrul de nile plerdute din caura accidentelor de muncd 5l a deceselor caurate

de accidente de muncd, a boldor profesionale o a deceselor cauzate de boli 1]
profesionale in rdndul angaiatiter

Nr. accidente de muncld tu incapacitate temparard de muncd (angajagd propeil) Q
Hr. accidente de munch cu imvaliditate (angajati propril) i)

ESRS 51-15 - Echilbrul dintre viata profesionald i cea privat i
f |

Tojl angajatii companiei beneficiaza de concedii pentru motive familiale, inclusiv concediu de maternitate,
sifsau concediu de paternitate, dupd caz concediu pentru cresterga copilulul §i concediu de ingrifire,
acordate in conformitate cu legislaria nationald aplicabila si cu prevederile contractulul colectiv de munca.
De asemenea, angajati pot lipsi de 1a focul de muncd in situath neprevazute, precum urgente familiale
generate de boald sau accidente care necesitd prezenta lor imediatd, cu obligatia informdrii prealabile a
angajatarulul sl a recuperdril impulul absentar, invederea respectarii programulul normal de lucru, Pentru
anumite evenimente familiale speciale, angajati beneficiazd de zile libere platite care nu se Includ Tn
concediul de odihnd, numdrul acestora find stabilit prin legislatie, contractul colectiv de munca sau
regulamentul intern, In conformitate cu Codul muncii, Astfel, 100% dintre angajatii companlel au drepiul

al
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de a beneficia de zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie, sau alte sitwatil, conform
Contractului Colectiv de Munca, aplicabidl la nivelul companiel,

51-16 - Indicatori privind remuneratia (diferenta B remunerare si remunerana ol

Selarizarea personalului din cadrul companiel este reglementatd unitar prin grila de salarizare, care
stabdleste lerarhia funciilor 51 a rolurilor la nivelul fiecarel compand, precum §i limitele de salarizare
aferente fiecdrui nivel ierarhic, In funciie de complexitatea muncii prestate. Evaluarea angajatilor se
realizeazd pe bara unor criterli esenjiale, care includ performanta si rezultatele obtinute, reflectate de
Capacitatea de a atinge $i depdsl oblectivele stabilite, nivelul de contributie si implicare Tn activitatea
companigl, precum §i profesionalismul demanstrat prin respectarea standardelor ridicate de lugru s
dutonomia In exércitarea atributiilor,

De asemenea, au fost analizate diferentele de remunerare dintre femel si barbati, definite ca difereénta
procentuald dintre salarile med:d ale angajatilor de sex feminin i masculin, raportata la salariul mediu al
barbatilor, Analiza a aratat ¢d In cadrul companiel nu existd diferente de remunerare intre femel 5i barbati.
Acolo unde a fost necesar, au fost incluse informafil contextuale suplimentare pentru clarificarea datelor
# @ modulul in care anumite valori au fost ajustate. Diferenta de remunerare totald intre femel sl barbati
calculata pentru anul 2025 este 1,52% (in favoarea barbatilor).

Notd: intrucdt anul 2025 reprezintd primul an de raportare ESRS, diferenta de remunerare a fost calculatd
pe baza salariilor nete, in functie de datele disponibile [a momentul raportarii, Metodologia va fi dexvaltata
in perioadele viitoare de raportare pentru a reflecta remuneratia totald, conform cenintelor ESRS 51,

ESRS 51-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelos

Compania acordd o importanta deosebitd pregatirii continue si sistematice a angajatilor, urmarind ca
acejtia sa Tl desfasoare activitatea la standarde ridicate, specifice domeniulul de activitate, Angajatil sunt
incurajafi sd participe la programe de formare si perfectionare profesional, organizate de companie in
funciie de necesitatile identificate. Totodatd, autoinstruirea reprezintd o componentd imporantd a
procesului de dervoltare profesionald, compania asigurand accesul la documentatil relevanta, Prequm acte
normatie, regulamente, standarde i documentatli tehnice,

in anul 2025, au fost organizate 7.399 sesiunl de instructaj in domeniul securitdfi si sandtagi in muncd
pentru angajapii Companiel, acestea fiind desfasurate in conformitate cu ceringele legale aplicablle si a
tematicii anuale de Instruire,

Numdrul 5i procentul angajatilor care au participat la evaludri periodice ale performantei si ale evolutied
cariered in 2025

Mumarul de angajati care au participat Ia ot Mumdr angajati eligibili

evaludrile P e i 2 | P l'f:'-.'.'l'l.|||:1'|

Feminin 250 2643 250
| Masculan £68 081 658
Total 18 a7.04 918

Numarul mediu de ore de formare, in functie de gen:

I mediu de ore de

farmare

- LM U
Gencl P L Numdrul de ore de lormare I

| Feminin ' 80 4272 53.40

1
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Masculin 245 B84 3651

Total 25 13216 £0,66

Numdrul si procentul de angajati care au participat la evaludrile regulate ale performantel si dervoltarii
carigrei pe categorii de angajati:

MUmAr

Tesa a1 Ti%

Munciteri 257 8%

Numdrul mediu de ore de formare per angajat pe Categort de angajati in 2025:

Mumar mediv ore formane

Tewa FEL 12184 5098
Muncitori B 1.032 1200
Tatal 325 13.216 L0685

«
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ESRS 2 GOV-1 - Rolul organelor de administralie, de supraveghere 51 de conducere

Compania actioneazd In conformitate cu cerinjele Strategiel Nationale Anticoruptle $i respectd prevederile
legale aplicablle tn domeniul eticil, Integritalil § guvernaniel corporative, promovdnd responsabllitatea §i
practicile transparente de afaceri. Activitatea companiel se desfasoard cu respectarea legislatied in vigoare,
a normelor de etica profesionald si a Regulamentului de Organizare $i Functionare, predum § a politiciler
si procedurilor Interne aplicabile,

Conduterea companiet a asigurat condifile necesare pentru informarea i constientizarea salariagtor cu
privire la reglementarile privind comportamentul La locul de muncd, precum sila mecanismele de prevenine
si raportare a neregulilor si fraudelor, In mod constant, compania are Tn vedere elaborarea §i actualizarea
unul $et de regull care vizeard promovarea valorilor 51 pringipillor etice, crearea unul cimat adecovat
desfasurarii activitdtii profesionale, in acord cu specificul activitagli portuare, prevenirea §i gestionarea
conflictelor de naturd etica, descurajarea politicilor si practicilor neconforme 5i sancficnarea abaterilor de
1a valorile si standardele companiel

Regulamentu! General privind Protectia Datelor (GDPR) este Implementat la nhvelul companied in toate arisle
de activitate, iar respectarea acestuia este susfinutd prin programe de instrulre privind politicile §i
procedurile de protectie a datelor. Principiile de integritate a datelor, care descriu modul In care este
mentinutd sl asiguratd aturatetea §i coerenta datelor, atat in format firic, ¢t ¢ electronic, pe parcursul
intregulul ciclu de viatd al acestora, fac obiectul cerinfelor anuale de instruire la nivelul companled. Politicie
aplicablle se bazeard pe prevederile Regulamentulul (UE) 2016/679 privind protectia persoanglor fizice In
Ceea ¢¢ priveste prelucrarea datelor cu caracter personal § libera circulatie a acestor date, precum §i pe
legislatia nationald relevantd. Toli terfii cu care sunt partajate date sunt supusi unor procese de verificare
si au obligatia de a respecta polticile, standardele 5i procedurile companiel privind securitatea si
confidentlalitatea datelor, De asemenea, sunt monitorizate Incidentele de securitate, Tncdlcdrile de
protectie a datelor i riscurile cibernetice, compania fiind pregatitd 3 rdspunda prompt oricdror situatii
potentiale,

La nivelul companiel sunt emise deécizi intérne $i sunt desemnati angajafi cu responsabilitati in préveénirea
si depistarea faptelor de corupiie, Inclusiv a darii 5i ludril de mitd. Activitatea se desfasoard In conformitate
cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unefe masuri pentru asigurarea transpareniel in exercitarea
demnitatiler publice, a fungtior publice 5iTn mediul de afacerl, precum §i pentru prevenirea §l sanciionarea
coruptiel, Angajatil identificatl ca filnd expusi unor zone de risc sunt instrulfl periodic ¢u privire |a peliticile
st procedurile anticoruptie $ La pelitica anti-mitd aplicabila La nlvelul companied.

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Tn evaluarea dublei materialitdfi, cultura organizationald, protectia avertizorilor, gestionarea relatilar cu
furnizorii, Inclusiv practicile de platd si combaterea corupfiei §i mitel au fost evaluate ca fiind sub-teme
materiale. Dacd riscurile identificate nu sunt gestionate eficlent, acest lucru ar putea afedta
reputatia companiel s limia oportunitadtile comerciale, Evaluarea dublel materialitdyi a subliniat
necesitatea de a continua consolidarea acestor mecanisme de conduitd in afacerl,

Informafil privind impacturile, riscurile st oportunitdfile identificate pentru 2025, legate de guvernania,
determinate ¢a filnd materiale in urma analizel de dubld materialitate se regasesc In subcapitolul £525 2 -
fmpacturile, riscurile sf oportunitdtile semnvficative 51 intéractiunea acestora cu stratefia si modelul de
afacert.
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G1-1 - Politiclle privind conduita profesionala si cultura corporativd
f

Codul de etica si integritate

Compania a adoptat si aplica un Cod de Eticd si Integritate, aprobat la nivelul Consiliului de Administratle,
care stabileste valorile, principiile si normete de conduita profesionala obligatorii pentru toyl angajatil §i
mandatarii companlel. Codul promoveazd integritatea, legalitatea, imparjialitatea, profesionalismul,
transparenta si responsabllitatea in desfasurarea activitdilor, reglementdnd aspecte precum prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese, combaterea corupliei 5i a mitel, acceptarea §i oferirea de cadour,
protectia avertizorifor in interes public, confidentialitatea informatiilor, protectla datelor cu caracter
personal, respectarea drepturitor omulul, egalitatea de sanse, prevenirea discrimindrii i a harjuirii, precum
si conformarea ¢u regulile de concurentd. Codul este aplicabil tuturar structurilor organizationale, este
adus la cunostinga angajatilor prin instruiri periodice i este monitorizat de consifierul de etica, contribuind
la consclidarea unel culturl organizationale bazate pe etica, integritate si respectarea legii,

Politica de Confidentialitate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Compania aplica o Politica de confidentiatitate privind prefucrarea datelor cu caracter personal, prin care
isi asuma respectarea deplind a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) i a legislatiel nationale aplicabile,
asigurdnd un nivel ridicat de transparentd, securitate §i responsabilitate in gestionarea dateior. Politica
reglementeazd modul de colectare, wtilizare, stocare, transfer i prolejare a datelor personale ale
utilizatorilor, inclusiv In cadrul aplicatiel Constanta PortALL, stabllind scopurile 5i temelurile legale ale
prelucrdril, durata de pastrare a datelor, masurile tehnice §i organizatorice de securitate, precum §i
drepturile persoanelor vizate. Totodatd, compania asigura confidentialitatea datelor, limiteaza preiucrarea
la date strict necesare, nu prelucreazd categoril speciale de date $i nu transferd date in afara Romdnies,
consoliddnd astfel conformitatea cu cerinjele ESRS privind protectia datelor $i respectarea drepturilor
fundamentale.

Politica de avertizare in interes public

Politica defineste categorile de persoane care pot avea calitatea de avertizor in interes public, domentkile
de aplicare ale raportdrilor, precum $i canalele i procedurile de raportare, asigurdnd protectia identitatii
avertizorilor, a persoanelor vizate §i a terfilor Implicath, Aceasta este fundamentatd pe principi pre<um
legalitatea, imparjialitatea, responsabilitatea, buna administrare §i buna-credingd § prevede masuri de
protectie impotriva oricaror forme de represalii, cu respectarea dreptului la aparare al persoanelor vizate,
Totodatd, politica descurajeazd raportdrile nerealiste, stabilind sanctiuni pentru sesizarile formulate cu
rea-credingd, $i contribuie 1a consolidarea unui climat organirajional bazat pe integritate, ransparen(a LAl
réspectarea legii

Politica anticoruptie

Politica anticoruptie a companiel este fundamentatd pe principiile integritagii, transparentei §i legalitagli §i
este aliniatd Strategiel Napionale Anticoruplie, legistatiel natlonale i angajamentelor asumate la nivel
institutional, Aceasta reflectd toleranta zero fafd de orice forma de coruplie, Inclushy darea §i luarea de
mitd, si stablleste obligatia angajatilor si a conduceril de a actiona etic, de a evita §i declara situatiile de
conflict de interese si de a proteja interesul public Tn exercitarea atributillor de serviciu. Politica prevede
masuri de informare si instruire periodicd a angajatilor, mecanisme de prevenire, descurajare §i
sanclionare a comportamentelor neconforme, precum i promovarea unel culturi organizationale bazate
pe onestitate, responsabilitate §i conformitate, cu scopul consolidaril Tncrederii §i asigurdrii unul proces
decizional transparent.
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In sitwatia aparigiel unui conflict de interese, conducerea si angajatii companiel au obligatia de a respecta
cadrul legal aplicabil, evitdnd orice imprejurare care ar putea afecta imparfialitatea, oblectivitatea sau
independenta in exercitarea atributiilor de senviciu, Acestia sunt obligali 53 declare orice interes personal
care ar putea influenta procesul decizional, inclusiv procedurile de atribuire a contractelor, §i 53 se abjina
de la desfasurarea unor activitd]i care pot contraveni intereselor companiel,

sesirarile referitoare la comportamente neadecvate la locul de muncd, formulate atat de angajag, cat side
clientl sau alte parti externe in relagle cu angajalil companiel, pot fi transmise prin intermediul adresel de
e-mail dedicate, Aspectele semnalate sunt analizate cu sprijinul structurilor de specialitate competente, in
vederea irvestigarii acestora $i a formularl rdspunsurilor catre persoanele sesizante, Cu respedtared
termenelor legale. In anul 2025 a fost Tnregistratd o sesizare privind aspecte spedfice conduitei
profesionale, ambii salariati implicati find consiliati in materie de etica, cu scopul de a analita, in conditli
de confidentialitate, evenimentele pétrecute §l de a ameliora comportamentul acestora. Totodata,
angajatii identificati ca fiind expusi unor 2one de risc beneficiard de instruiri pericdice privind pofiticile
procedurile anticoruplie, precum §i privind politica anti-mitd aplicablla la nhelul companiel,

G1-2 - Gestionarea ralatiilor cu furnizani

Compania gestioneaza relagide cu furnizoril s3i pe baza principiilor de transparentd, concurentd loiala,
nediscriminare $i respectarea legislatiel aplicabile in domeniul achizitidor publice, avdnd ca oblectiv
asigurarea unui lang de aprovizionare responsabil 51 fiabil. Procesul de selectie $i evaluare a furnizarilor are
in vedere criterli economice, tehnice si de conformitate, inclusiv respectarea cerinjelor legale privind
munca, sanatatea sl securitatea In muncd, proteciia mediulul 5l etica in afaceri. Prin clauze contractuale §i
mecanisme de menitorizare, companla urmdreste reducerea riscurilor asociate lanjulul de aprovizionare
5i prevenirea impacturilor negative potentiale, precum intdrzieri operationale, neconformitai legale sau
practicl neetice. Compania promoveazd relatii de colaborare pe termen lung cu furnizorii s3i, contribuind
astfel la stabilitatea lanfulul de aprovizionare 5i la sustinerea performaniel operationale, cu Impact poritiv
asupra activitajilor proprit 5i a parilor interesate relevante.

Politica de prevenire a intarzierilor in efectuarea pldtilor,

Pe baza Strategiel anuale de achizifii sectoriale, compania abordeazd relatile cu furnizerii priatr-un cadru
formal de achizitii planificate, derulate 5| monitorizate in conformitate cu legislatia achizitilor sectoriale,
avind in vedere riscurile operationale, financiare §i de conformitate asociate lanfulul de aprovizienare,
Gestionarea relajilor cu furnizorii este integrata Tn procesele de planificare, control intern si management
al riscurilor, ¢u scopul asiguranl continuitdfi activitdgilor si preveniril impacturilor negative asupra
funciionarii companiel, Practicile de platd sunt reglementate prin instructiunea de lucru privind
JGestionarea facturitor primite de catre CH APM SA", care stabileste cadrul procedural apticabil procesulul
de receplionare, verificare si aprobare a facturilor, Instructiunea prevede in mod explicit circuitul facturii,
termenele aferente oblinerii avizelor $i aprobarilor de specialitate, obligatia mentiondrii scadenfel de platd
pe factura de ¢atre urmaritorul de contract, procedurile aplicabile In cazul refuzurilor de platd, precum §l
obligativitatea efectudrii platilor la termenul scadent.

Majoritatea contractelor in derulare prevad un termen de plata de 30 de nle de la indeplinirea cumulativd
a condifillor specifice stabilite contractual. in cazuri punctuale, determinate de constrangeri legale sau de
termene apropiate pentru objinerea unor rapoarte, servicil sau Ihvrdr, termenul de plata poate fi stabilit la
10 zile de la indeplinirea cumulativa a condifidlor respective.

Compania nu Tnregistreazd intdrzieri semnificative in efectuarea platilor catre furnizori 5i nu are procedur
judiciare pendinte legate de intdrzieri la plata, platile find efectuate conform termenelor contractuale

aplicabile,
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G1-3 - Prevenirea 51 depistarea coruptien si a dari sau ludril de mita

Trn anul 2025, compania si-a consolidat angajamentul fatd de etica In afaceri prin promovarea transpareniel
in procesul decizional si prin respectarea standardelor de corectitudine $i eticd profesionald in
desfasurarea tuturor activitdtilor, La nivelul companiei este implementat un proces sistematic de
identificare, analizd, evaluare si monitorizare a riscurilor, ameninfarilor 5l vulnerabilitdtilor asociate
coruptiel, aplicabll tuturor structurilor organizatosice §l salariagilor.

Pe baza documentelor analizate, compania dispune de proceduri formale pentru prevenirea, depistarea §i
solutlonarea acuzafilor sau incidentelor de coruplie 5i dare ori luare de mitd, stabilite prin Politica
anticoruptie, Codul de Etica si Integritate si procedura privind avertizarea in interes public. Acestea includ
reguli de conduitd obligatorii, tolerantd zero fa1d de coruptie, mecanisme de prevenire a conflictelor de
interese sl canale Interne i externe de raportare a incalcarilor legh, aplicabile angajatiler gi tertilor care
actioneard in legdturd cu compania.

Procedura de avertirare in interes public prevede constitulrea unel comisil de sofutionare a raportarilor,
desemnatd prin decizie, [ar In situafile In care raponarea vizeazd conducerea executivd, aceasta nu
participa la procesul decizional. Astfel, documentele indica separarea anchetatorilor de lanful de gestionare
implicat in chestiunea raportata, in scopul asiguraril Impartialitdyi $i oblectivitdqii analizelor,

Conform procedurii apticabile avertizarilor in Interes public, rezultatele analizelor §i masurile propuse sunt
consemnate In rapoarte sau referate §i sunt inaintate conduceril companiel pentru aprobare §i dispunered
masurilor necesare. Documentele nu ¢contin insd prevederi explicite privind raportarea sistematicd a
rezultatelor catre organe de supraveghere distincte sau catre consiliul de administrajle, dincolo de
informarea si decizia la pivelul conducerl exegutive,

in cadrul ¢companies, functile ¢u un grad mal ridicat de expunere la riscuri potentiale de coruptie §i la
activitalt de dare sau luare de mitd sunt identificate in principal la nivel de top §i middie management.
Pentru aceste functil, precum $i pentru alte pozini considerate expuse la risc, sunt derulate programe de
instrulre specifice In domentul anticorupiie § antl-mitd, In vederea preventrii §l reducerii riscurilor asodate.

G1-4 - Incidente de coruptie sau dare sau luare de mitd

In perigada de raportare, compania nu a Tnregistrat incidente confirmate de cerupile sau de dare ori fuare
de mitd. Niciun angajat nu a fost concediat $i nu a f3cut eblectul unor precedurl disciplinare ca urmare 3
unor astfel de fapte, De asemenea, nu au existat contracte cu parteneri de afacer care 33 fi fost reziliate
say nereinnoite din cauza incalcari prevedenlor privind corupiia sau mita i nu au fost inregistrate cazuri
publice de coruptie care 53 implice companta sau lucratoril s3i. Totodatd, compania urmareste mentingrea
unui nivel ridicar de securitate a datelor, stabilind ca oblectiv evitarea oricaror incidente de securitate
ciberneticd, lar in pericada de raportare aferentd anului 2025 nu au fost raportate astfel de incidente,

G1-5 - Exercitarea influentei politice s actontatile de lobby

In cadrul companlel nu se exercitd influentd politicd s nu sunt desfasurate activitayl de lebby. Consiliul de
administratie asigurd conducerea, coordonarea, organirarea, planificarea, monitorizarea $i ¢ontrolul
acthvitafil companiei, Prin mandatul acordat de consiliul de administratie, directorul general asigurd
conducerca operativd si managementul curent al socletdtii Auditul intérn sprijind conducerea in
implementarea §i evaluarea politicilor, mecanismelor §i procedurilor Interne, contribuind la asigurarea
bunei functiondri a sistemului de control intern si la atingerea oblectivelor stabilite,

G1-6 - Practicr de plata

intreprinderea furnizeazd informatii cu privire la practicile sale de platd, In special In ceea ce priveste
intdrzierile in efectuarea plajlor catre intreprinderile mici §i mijlogil (IMM-uri), dupd cum urmeaza:
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Termenele standard de platd apl<ate de intreprindere sunt de 30 de nle de la indeplinirea cumulatnd a
unor condifil speofice iar unele, rare, caré au un intérval scurt de executie datorat unor termene legale
aproplate de obfinere a unor rapoarte, servicll etc pot avea 10 de zile de la Indepiinirea cumulativd

a conddiilor specifice. In perloada de rapertare, 100% din plati au fost efectuate in conformitate cu aceste
termeng standard.

La data raportarii, numarul procedunior judiciare pendinte avind ca oblect Intarzien in efectuarea plagilor
catre furnizori este zero.

Presedintele Consiliulyi de Administrafie,

Dumitro-Lusi

Notd: Inforrmafide confingte In Joest rapart sunt derenie dned 2025, perioadd B care componenia ol o
Adminittrafie af O Adrminatrafls Porturifor Maritime 54 Corstanta era oifericd fapl o cea de bn ot semnderd acesfud
FapONt, Fespecthy luna mai 2005, sdminisiratori de L aceastd datd find puml prin HAGOA v, 130012028 Astie]
Peniry AEFUrares comtinutiiE progesull admindtratdy, Raportd Adminitratordor pentru ancd 2025 este semnal o
KT Presedinge o Conpilivly oe Adminitrapie af CN Adrministrapiy Porturidor Mantime 54 Consranta, doemsnd
Dumdtru-l woian Lungoct fivd 2 impdica o participare directd @ activtdfde destisurate in periosdy de raportare.
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Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE)
2020/852 al Parlamentului European si al
Cunslltulm {,,Ragulamentul prwlnd Taxonomia®)

Contextul de reglementare s1 perime trul de raportare

Raportarea privind taxonomia a fost elaborata la nivelul Companiel Nationale Administratia Porturilor
Maritime™ S.A. Constanta (in continuare “compania® sau CHAPM) In conformitate cu prevederile articolului
& din Regulamentu! privind Taxonomia UE (Regulamentul (UE) 20204852) privind instituirea unui cadru care
<3 faciliteze investitile durabile pentru anul financiar 2025. In continuare este furnitatd o prezentare
generald ale activitatilor economice aliniate, eligibile si neeligibile in cadrul CNAPM in perioada 1 lanuarie
2025 - 31 decembrie 2025, Aceastd secliune prézintd modul si masura Tn care activitdlile economice ale
companlel sunt asociate cu activitdfi considerate durabile din punctul de vedere al mediului, precum §i
Indicatoril-cheie de performanta aferensl, astfel cum sunt definiti in regulamentul mentionat §i in actele

sale delegate.

Informatille respectd cerinjele de raportare prevazute L3 art. B din Regulamentul privind taxonomia
{Regulamentul (UE) 2020/852), ale Actului Delegat (Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiel) 5i ale
actelor de modificare ultericare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 ¢ Regulamentul Delegat (UE)
20221214, Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485, Regulamentul Delegat 202372486 5i Regulameniul
Delegat (UE) 2024/3215, Regulamentul de Simplificare (Regulamentul UE 2026/73) 5t in conformitate ¢u
Directiva 2013734/UE privind raportarea nefinanciard.

Ca parte a eforturilor Comisiei Europene de a simplifica raportarea cu privire 1a sustenabilitate conform
pachetulul Omnibus, Compania si-a aliniat raportarea privind Taxonomia UE la Regulamentul de
simplificare si 3 ales s utilizeze formularele actualizate de raportare. In conformitate cu aceste medificar,
a fost realizata o evaluare a eliglbilitdyil pe baza unel analize complete a activitagitor economice In raport cu
cele enumerate in anexele actelor delegate privind dima $i mediul,

Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o componentd cheie a planulul de actiune al Comisiel Europene de
redirectionare a fluxurilor de capital citre o economie mal durablld, Acesta reprezintd un pas important
catre atingerea neutralitdtii climatice pana in 2050, in conformitate cu oblectivele UE, decarece Taxonomia
este un sistem de clasificare pentru actitdti economice durabile.

In sectiunea urmatoare, CHAPM, In calitate de entitate nefinanclara, prezintd ponderea cifrel de afaceri, a
cheltulelitor de capital (CapEx) i a cheltulellor operagionale (OPEX) pentru perioada de raportare 1 ianuarie
2025 - 31 decembrie 2025, care sunt asociate cu activitdiile economice eligiblle s aliniate taxoncmiel
aferente celor sase oblecthve de mediu (atenuarea schimbarilor cimatice, adaptarea la schimbarile
climatice, utilizarea durabild ¢ protectia resurselor de apad §i a celor marine, prevenirea §i controiul
poludrii, tranzifia catre o economie circulard, protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor) in
confarmitate cu articolul B din Regulamentul de taxonomie 5l moedificarile ulterioare,

O activitate economicd este consideratd eligibild din punct de vedere al taxonomiel dacd corespunde
descrierii unela dintre acthvitafile prezentate In actele delegate adoptate In temeiul anticolului 10 alin. (3),
articodului 11 atin, (31, articolulul 12 alin. (2), articolulul 13 alin, (2), articotului 14 alin. (2) 51 articofulul 15 alin.
{2) din Regulamentul (UE) 20207852, indiferent dacd respectiva activitate economica indeplineste sau nu
toate criteriile tehnice de examinare prevazute inactele delégate respedine,

O activitate economicd este consideratd aliniatd din perspectiva taxonomiel daca contribule substantial la
unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu, nu aduce prejudicii semnlficative niciunuia dintre cefelaite
ohiective de mediu, respectd criteriile tehnice de examinare §i respectd garantiile minime sociale.
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In urma evaludri interne au fost identificate sase activitdfi eligibile conform Regulamentului de taxonomie
pentru care a fost evaluatd contributia la obiectivele de mediu.

Nu existd activitdyl alinlate identificate pentru anul financlar 2025.

Secqiunile de mal jos indica care sunt activitdpile economice identificate ca find eligiblle pentru fiecare
dintre cel trel indicatori de performanta (ICP).

Evaluarea eligibilititii pentru Taxonomia UE a activitatilor economice

Pentru identificarea activitdfilor economice eligibile desfasurate de CNAPM, am efectuat o evaluare
completd a activitafilor economice in raport cu activitaile prevazute in actele delegate ale Taxonomiei UE,
aplicabile oblectivelor de mediu, Evaluarea eligibilitajii a avut ca stop Identificarea acthitdtilor economice
care s Incadreaza in domeniile definite de Taxonomia UE, urmdnd ¢a analiza criteriilor tehnice de
contributle substantiald si a alinjeril 53 fierealizata separat. In perioada de raportare, CNAPM nu desfasoard
activitati economice eligiblle in domeniile energiel nucleare sau gazefor naturale.

Urmatoarea sectiune prezintd rezultatele evaludrilor privind eligibllitatea activitajilor economice pentru
cifra de afaceri, CapEx 5i OpEx 1a nivelul CHAPM, pentru perioada 01 lanuarie 2025 - 31 decembrie 2025,

Activitatea principald a CNAPM _Activitdyl de servicii anexe transporturilor pe apd” corespunde acthvitatli
6.16 Infrastructura care permite transportul pe apa cu emisi scazute de dioxid de carbon, din Anexa nr. 1
a Regulamentulul Delegat nr. 202 1/2139. Astlel, compania si-a identificat activitatea prindipala alerenta
codulul CAEN 5222 drept eligibil, Indeplinind cerintele Regulamentul Delegat nr. 202172133 ce cuprinde la
descrierea acthvitatil.

Din activitaile care genereazd cifrd de afaceri, CAPEX sau OPEX pentru CNAPM, am identificat urmatoarele
activitatl care respectd definifia asa cum este enumeratd in Anexa | a Artului delegat pentru clima,
2139/2021, respectiv in Anexa | a Regulamentului defegat al Comisiei (UE) 202372485, dupd cum urmeaza:

Acthvitatea 4.1 (CCM) - Producerea de energle electrica folosind tehnologia solard fotovoltaicd consta in
producerea de energle electricd utilizdnd tehnologie fotovoltaica solard, care contribule in mod substaniial
la atenuarea schimbdrilor climatice (CCM). Energla electricd produsd este utilizatd preponderent pentru
CONSUIM propriu,

Acthvitatea 6.10{CCM) - Transportul maritim §i costier de marfa, nave pentru operatiuni poruare sl activital
awdiiare constd In achizifionarea, finanfarea, naviosirea (cu sau fard echipa)) 5i exploatarea navelor
destinate sau echipate pentru transportul de marfa sau pentru tra nsportul combinat de marfa §i de cdlator
In apele maritime sau costiere, fie ¢ este vorba de servicil regulate sau nu. Achiziflonarea, finanjarea,
inchirierea si exploatarea navelor necesare pentru operatiuni portuare $i activitayl auxiliare, ¢um ar fi
remorcherele, navele de acostare, plotinele, navele de salvare §i spargatoarele de gheaa.

Activitatea 6.16{CCM) - Infrastructurd care permite transportul pe 2pa cu emisii scarute de dioxid de carbon
constd in construirea, modernizarea si exploatarea de cai navigabile, lucrari portuare § flivale, porturi de
agrement, ecluze, barale, diguri §l altele, incluzand furnizarea de servicii de arhitecturd, senvicii de inginerie,
servic de desen tehnic, servicll de inspectie a cladirilor, servicii de supraveghere 5i de cartografiere 3
senvichi similare, precum §i efectuarea de testari fizice, chimice si alte testari analitice pentru toate tipurile
de materiale si produse, excluzdnd activitdtile de gestionare a prolectelor legate de lucrarile de inginerie
chvild,

Activitatea 7.2 (CCM) Renovarea dladirilor exdstente consta in renovarea cladirilor dejinute sau inchiriate
conform cerinfelor aplicabile referitor la Regulamentulul Delegat nr. 2021/213%.

Acthitatea 7.3 (CCM) Instalarea, Intrejinerea §i repararea echipamentelor pentru eficienta energetica
constd n masuri indhviduale de renovare care constau In instalarea, Tntrefingrea sau repararea
echipamentelor pentru eficienta energetica.
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Acthvitatea 7.7 (CCM) - Achizifionarea si detinerea de dadiri consta in cumpdraréa de bunuri Imobdle si
exercitarea dreptului de proprietate asupra respectiveior bunuri imobile, Cladirle pot fiutilizate In scop de
inchiriere, generdnd astfel venituri $i contribuing la cifra de afaceri.

EVALUAREA ALINIERII LA TAXONOMIA EU

Conform Regulamentulul UE privind Taxonomia, determinared proporiel activitatilor alinlate presupune
evaluarea acthvitatilor eligibile in raport cu criterifle tehnice de examinare aplicablle pentru contributia
substantlala, verificarea respectdril principiulul de a nu aduce prejudicii semnificative (Do No Significant
Harm - DNSH) $i 53 respecte garantile minime seciale (minimum safeguards).

avind in vedere modelul de afacerl al CNAPM, impactul cel mal relevant din perspectiva sustenabilitagi
este generat de activitdfile care contribuie la atenuarea schimbarilor cimatice (CCM). In prezent, o parte
dintre servicille companiei nu Indeplinesc integral criterille tehnie necesare pentru A demonstra fie
contributia substantiald, fie respectarea criteriilor DNSH, conform cerinjelor Taxonomiei UE, Tn consecinga,
CNAPM nu poate revendica alinierea pentru anumite activityi eligibile in exercitiul financiar 2025,

Tn cadrul procesulul de dezvoltare si Tmbundtaire a servicilor, la nivelul companiel se continuad s se
Integreze principli de eficientd a resurselor, 53 evalueze impactul de mediu al acthvitatilor sale §i sa
implementeze solutil tehnologice care sustin tranzitia catre o economie cu emisii, In cadrul proceselor de
dezvoltare sl imbunatatire a produselor, CNAPM continud 53 integreze principil de eficientd a resurselor,
53 evaluere impactul de mediu al activitdyilor desfasurate §i saimplementelze solutli tehnologice care susiin
tranzifia catre o economie cu emisii reduse de carbon.

Avind Tn vedere aceste aspecte, nu sunt raportate actiitafi aliniate 1 taxonomie pentru Fra5, Areste
cerinte vor fi reevaluate Tn FY26.

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (.ICP™): Cifra de afaceri, CAPEX 5i OPEX

Cifra de afaceri, CAPEX 5i OPEX ICP

Indicatorii chele de performanta LICPT) includ ICP Cifra de afaceri, ICP CapEx 5i ICP OpEx. Pentru perioada
de raportare 2025, ICP-unle dervalule acthitatile eligibile §i neeligibile pentru taxonomie conform cerinfelor
de raportare prevazute in Regulamentul de taxonomie $i actele sale de modificare ulterioare.

Cifra de afaceri ICP

Definifle - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru taxonomie din cifra de afaceri totald a fost
calculata ca ponderea cifrel de afaceri nete derivate din produse sl senvicil asociate acthvitafilor economice
eligibile pentru taxonomle (numarator) impartita la cifra de afaceri netd (numitor), in lel, pentru fecare caz
pentru exercitiul financlar 01.01.2025 pAna la 31.12.2025.

Cifra de afaceri netd este prezentatd in Situatille Financiare Consofidate, la nota 15, Intocmite conform OMF
pentru exercitiul finandiar inchelat 1a 31 decembrie 2025, n valoare totald de 457.984.168 RON, din care
11.098.509 RON a fost generat de acthvitdyl specifice urmatoarelor domenii de activitate, reprezentdnd
2,42% din cifra de afaceri totald.

CapEx ICP
Definifie - ICP CapEx este definit ca CapEx (numaratar) eligibil pentru taxgnomie impartit la totalul CapEx
pentru anul financiar 2025,

Cheltuielile totale de capital se regasesc in Situatiile Financlare Consolidate, la nota 3, [tera b) cu o valoare
to1als de 286.999.611 RON, din care 132.131 RON sunt asociate cu acthitafi specifice domeniulul principal
de activitate, reprezentadnd 0,05% din total CapEx.
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Activitatea 4.1 (CCM) Frn:tw:tf_u de energie electricd fologind tehnologla solard 1.200 0.00%
. | fotovoitaicd S . |
Artivitatea 6.10(CCM) | Tramsporiul marnsim s costeer de marfa, nave pentru 106.937 0,045
_ | operatiuni portuare si acthvirtati auxdiare _ _ | '
Activizatea 6.16(CCMI | Infrastructura care permite transportul pe 3pa Cu emish 23,994 0.00%
| stazuse de dioxid de carbon y
OpEx ICP
Definitie - Indicatorul OpEx este definit ca OpEx (numdratorul) eligitél pentru taxonomie imparnit la OpEx
total,

Pantru identificarea cheltuielilor de exploatare care respecta aceste criteril, a fost efectuatd o analid
detaliata a situailor financlare, in baza prevederiior Actulul Delegat 20212178, precum 5 a Comunicariior
ulterioare ale Comisiel Europene: 2022/C 385/01 §i /20237305, Scopul analizéi a fost determinarea
cheltuielilor incadrate in categorile definite de numitorul OpEx, pe baza cheftuielilor aferente servididor
externe, Cheltuielile OPEX, avind o sumatotald de 132,618,035 RON {aferentd conturilor - prestagii externe
£0% - referitoare la plesele de schimb utilizate pentru active si chiril pe termen scurt, 611, 612, 624, 628,
£58 - referitoare 1a alte cheltuieli directe legate de intréfinerea activelor si de mentenania) sunt preréniate
in Situatille financiare consolidate In concordantad cu OM FP 284472016, in Contul de profit §i pierdere, pane

din nota 15 punétul f) Cheltuleli privind prestatiile externe.

| Activitatea 4.1 (CCMY) m:;::demﬂgm electricd folotind tehnalogia solard 0 0%
Activtates 610 (CCM) | Transportul marim 5i costier de marfa, nave pentru ' 0 [ oW
_ | operatiuni poriuare $i activistati aunlare _ _
Arthetatea 516 [CCM) | Infrastructura care permite transportul pe 3pd Cu emisa o O
| scazute de dwoxid o carbon
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