
 

 
 

Bucureşti, 25 august 2010 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICAT 
Privind rezultateale selecŃiei pentru servicii de intermediere în vederea tranzacŃionării 

acŃiunilor Fondului Proprietatea pe BVB 
 

 
 
 
 

Comisia de Evaluare a analizat ofertele depuse. Având în vedere punctajele 
acordate, se declară câștigătoare oferta depusă de consorțiul format din 
Raiffeisen Capital & Investment S.A, ING Bank NV Am sterdam Sucursala 
Bucuresti si BRD – Groupe Societe Generale S.A. 

 
 
În urma evaluării criteriilor de selecție, punctajele acordate au fost următoarele: 
 

BT Securities points  

P total=P financiar*50% + P tehnic * 50% 78.5 
Financiar 100 

oferta financiara cu pret minim: 100 de puncte apoi punctajul scade cu cate 
10 puncte pt fiecare pas de scadere   
Tehnic 57 
1. obiective 5 
   - organizare activitate 1 

   - suport logictic si organizatoric 1 

   - metodologia de lucru propusa 3 

2. Experienta generala cuprinza in domeniul obiecti velor 25 



 

 
 

   -sinteza experientei in oferte publice si listare la BVB pt 2007-2010 8 

   - sinteza experientei in oferte publice si listare cu valoare a tranzactiilor de 
cel putin 200 mil euro intre 2007-2010 0 

   - descrierea activitatii pe BVB incluzand cifra de afaceri si cota de piata 
intre 2007-2010 10 

   - analiza companii piete emergente de cel putin 500 mil euro 7 
3. Echipa propusa 27 
   - seful echipei 15 
       * pregatire profesionala 5 
       * experienta 5 

       * experienta piata de capital 5 
   - membrii echipei 12 
       * pregatire profesionala 4 
       * experienta 4 

       * experienta piata de capital 4 
 

 
Raiffeisen Capital & Investment S.A, ING Bank NV Am sterdam Sucursala 
Bucuresti si BRD – Groupe Societe Generale  

P total=P financiar*50% + P tehnic * 50% 95 
Financiar 90 

oferta financiara cu pret minim: 100 de puncte apoi punctajul scade cu cate 10 
puncte pt fiecare pas de scadere   

Tehnic 
10
0 

1. obiective 20 
   - organizare activitate 5 

   - suport logictic si organizatoric 5 



 

 
 

   - metodologia de lucru propusa 10 

2. Experienta generala cuprinza in domeniul obiecti velor 50 

   -sinteza experientei in oferte publice si listare la BVB pt 2007-2010 10 

   - sinteza experientei in oferte publice si listare cu valoare a tranzactiilor de cel 
putin 200 mil euro intre 2007-2010 15 

   - descrierea activitatii pe BVB incluzand cifra de afaceri si cota de piata intre 
2007-2010 10 

   - analiza companii piete emergente de cel putin 500 mil euro 15 
3. Echipa propusa 30 
   - seful echipei 15 
       * pregatire profesionala 5 
       * experienta 5 

       * experienta piata de capital 5 
   - membrii echipei 15 
       * pregatire profesionala 5 
       * experienta 5 

       * experienta piata de capital 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
KBC Securities Romania SSIF S.A, Unicredit CAIB Sec urities Romania SSIF 
S.A si Unicredit Bank AG  

P total=P financiar*50% + P tehnic * 50% 79 
Financiar 80 

oferta financiara cu pret minim: 100 de puncte apoi punctajul scade cu cate 10 
puncte pt fiecare pas de scadere   
Tehnic 78 
1. obiective 12 
   - organizare activitate 3 

   - suport logictic si organizatoric 4 

   - metodologia de lucru propusa 5 

2. Experienta generala cuprinza in domeniul obiecti velor 48 

   -sinteza experientei in oferte publice si listare la BVB pt 2007-2010 8 

   - sinteza experientei in oferte publice si listare cu valoare a tranzactiilor de cel 
putin 200 mil euro intre 2007-2010 15 

   - descrierea activitatii pe BVB incluzand cifra de afaceri si cota de piata intre 
2007-2010 10 

   - analiza companii piete emergente de cel putin 500 mil euro 15 
3. Echipa propusa 18 
   - seful echipei 10 
       * pregatire profesionala 0 
       * experienta 5 

       * experienta piata de capital 5 
   - membrii echipei 8 
       * pregatire profesionala 0 



 

 
 

       * experienta 4 

       * experienta piata de capital 4 
 
 
 
SSIF Intercapital Invest S.A, Banca Comerciala Roma na S.A si Wood & Co. 
Financial Services a.s.  

P total=P financiar*50% + P tehnic * 50% 84 
Financiar 70 

oferta financiara cu pret minim: 100 de puncte apoi punctajul scade cu cate 10 
puncte pt fiecare pas de scadere   
Tehnic 98 
1. obiective 18 
   - organizare activitate 5 

   - suport logictic si organizatoric 5 

   - metodologia de lucru propusa 8 

2. Experienta generala cuprinza in domeniul obiecti velor 50 

   -sinteza experientei in oferte publice si listare la BVB pt 2007-2010 10 

   - sinteza experientei in oferte publice si listare cu valoare a tranzactiilor de cel 
putin 200 mil euro intre 2007-2010 15 

   - descrierea activitatii pe BVB incluzand cifra de afaceri si cota de piata intre 
2007-2010 10 

   - analiza companii piete emergente de cel putin 500 mil euro 15 
3. Echipa propusa 30 
   - seful echipei 15 
       * pregatire profesionala 5 



 

 
 

       * experienta 5 

       * experienta piata de capital 5 
   - membrii echipei 15 
       * pregatire profesionala 5 
       * experienta 5 

       * experienta piata de capital 5 
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